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Praambel

Caritas als Erfullung des Liebesgebotes Christi
gehoért zusammen mit Verkindigung und Got-
tesdienst zum Auftrag und zu den unverzichtba-
ren Lebensauferungen der Kirche. Im Sinne
dieses im Evangelium begriindeten Auftrages
wendet sich die Kirche mit ihren caritativen Wer-
ken helfend den Menschen in leiblicher und see-
lischer Not und in sozial ungerechtfertigten Ver-
haltnissen zu.

Dabei ist Caritas zun&chst persénliche Aufgabe
eines jeden Christen, aber auch Aufgabe einer
jeden christlichen Gemeinschaft und Gemeinde
sowie Aufgabe des ganzen Bistums. Dieser
Aufgabe gilt die besondere Sorge des Bischofs.
Daher steht der Caritasverband unter dem
Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband férdert und
aktiviert die katholische Caritas auf breiter Basis.
Sie ermdglicht ein besseres Zusammenwirken
aller, die an dieser Aufgabe in der Kirche mitar-
beiten, und tragt damit auch bei zu einem wirk-
samen Dienst des Caritasverbandes in Staat
und Gesellschaft und in der einen Welt.

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung des
Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband tragt den Namen ,Cari-
tasverband fiir Saarbriicken und Umgebung
e. V.“, nachfolgend ,Caritasverband“ ge-
nannt. Er ist in das Vereinsregister des zu-
standigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des Caritasverbandes ist Saar-
briicken.

(3) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Caritasverband ist die vom Bischof von
Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht
stehende institutionelle Zusammenfassung
und Vertretung seiner personlichen Mitglie-
der und aller ihm angeschlossenen sozial-
caritativen Einrichtungen und Dienste.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohifahrts-
pflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e.V. sowie des Caritas-
verbandes fiir die Ditzese Trier e.V., nach-
folgend ,Diézesan-Caritasverband“ ge-
nannt.

Die Satzungen dieser Verbande sind fir
den Caritasverband verpflichtend. Der Cari-



(6)

(2)

(1)

()

tasverband ist verpflichtet, die verbindlichen
Regelungen der vom Dibzesan-Caritas-
verband erlassenen Rahmensatzung zu
Gbernehmen.

Der Caritasverband ist berechtigt und ver-
pflichtet, das Verbandszeichen des Deut-
schen Caritasverbandes zu fuhren.

§2

Organisation des Caritasverbandes

Der Caritasverband ist Dachverband fur alle
katholischen caritativen Dienste und Ein-
richtungen in seinem Verbandsgebiet. Ihm
sind alle im Verbandsbereich bestehenden
ortlichen Gliederungen der dem Deutschen
Caritasverband angeschlossenen aner-
kannten zentralen katholischen caritativen
Fachverbdnde (Personalfachverbénde) zu-
geordnet.

Der Caritasverband tragt Sorge fir das An-
gebot der caritativen Dienste und Einrich-
tungen in seinem Bereich. Die Personal-
fachverbande und die korporativen Mitglie-
der Uben ihre Tatigkeit im Rahmen ihrer
Satzungen selbststandig aus.

§3

Gemeinniitzigkeit

Der Caritasverband verfolgt ausschlieflich
und unmittelbar gemeinnitzige und mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts
,Steuerbegiinstigte Zwecke" der Abgaben-
ordnung. Der Caritasverband ist selbstlos
tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des Caritas-
verbandes dirfen nur fur die satzungsge-
malken Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus
Mitteln des Caritasverbandes. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck
des Caritasverbandes fremd sind, oder
durch unverhéltnismaRig hohe Verglitungen
begiinstigt werden. Der Caritasverband
kann seine Mittel teilweise einer anderen,
ebenfalls steuerbeglinstigten Kérperschaft
oder einer juristischen Person des &ffentli-
chen Rechts zur Verwendung zu steuerbe-
guinstigen Zwecken zuwenden.

Der Caritasverband ist berechtigt, sich an
Einrichtungen mit eigener Rechtsperson-

(1)

lichkeit, die dem Verbandzweck dienen, zu
beteiligen oder diese zu errichten.

§4
Aufgaben und Zweck des
Caritasverbandes

Der Caritasverband widmet sich in seinem
raumlichen Bereich den Aufgaben sozial-
caritativer Hilfe, soweit sie nicht satzungs-
gemaR vom Didzesan-Caritasverband
wahrgenommen werden oder ihm vorbehal-
ten sind. Bei der Wahrnehmung seiner Auf-
gaben beachtet der Caritasverband gegen-
tiber den Kirchengemeinden, den Personal-
fachverbanden und den korporativen Mit-
gliedern deren Vorrang im Sinne der Subsi-
diaritat. In Absprache mit dem jeweils zu-
standigen  Orts-Caritasverband  kdnnen
auch auBerhalb des Verbandsgebietes Auf-
gaben wahrgenommen werden.

(2) Zweck des Caritasverbandes ist die Forde-

rung mildtatiger Zwecke durch die selbstlo-
se Unterstiitzung von Personen, die infolge
ihres kérperlichen, geistigen oder seeli-
schen Zustands auf die Hilfe anderer ange-
wiesen oder wirtschaftlich hilfebedurftig sind
(§ 53 Abgabenordnung), die Férderung der
Sozial-, Jugend-, Familien-, Behinderten-
und Altenhilfe sowie der Gesundheitshilfe,
der Bildung, des Schutzes von Ehe und
Familie, des Wohlfahrtswesens, insbeson-
dere der Zwecke der amtlich anerkannten
Verbande der freien Wohlfahrtspflege, der
angeschlossenen Einrichtungen und Anstal-
ten sowie des birgerschaftlichen Engage-
ments zugunsten gemeinniitziger und mild-
tatiger Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbe-
sondere durch die folgenden Tétigkeiten
/Aktivitaten:

1. die Werke der Caritas sachkundig anre-
gen und planmaBig férdern und das Zu-
sammenwirken aller auf dem Gebiet der
Caritas und Pastoral tdtigen Personen,
Gruppen und Einrichtungen herbeifiih-
ren;

2. die Anwaltsfunktion fir Arme und Be-
nachteiligte wahrnehmen und deren Inte-
ressen im sozialen und gesellschaftli-
chen Bereich vertreten;
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(4)

(1)
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. Hilfe und Beratung anbieten sowie Pro-
jekte zur verlasslichen Unterstitzung hil-
febedirftiger Menschen durchflihren;

4. die ehrenamtliche Caritasarbeit anre-
gen, férdern und vertiefen sowie das In-
teresse fir soziale Berufe wecken und
fordern;

5. die Belange der Caritas vertreten und
die Zusammenarbeit mit Behérden und
sonstigen 6ffentlichen Organisationen
pflegen;

6. mit den Ubrigen Verbdnden der freien
Wohlfahrtspflege =~ zusammenarbeiten
und in der Sozial-, Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Altenhilfe sowie der
Gesundheitshilfe mitwirken;

7. die Offentlichkeit Giber Form, Inhalt, An-
gebote und Bedeutung der caritativen
Aufgaben informieren;

8. in Organen und Ausschiissen des Di6-
zesan-Caritasverbandes und des Deut-
schen Caritasverbandes mitwirken;

9. die vom Di6zesan-Caritasverband de-
legierten Aufgaben wahrnehmen;

10. Hilfebedurftige im Sinne des § 53 AO
unterstitzen;

11. sozial-caritative Dienste und Einrich-
tungen unterhalten;

12. die Aus- und Fortbildung von haupt-
und ehrenamtlich im sozialen und cari-
tativen Bereich Tatigen wahrnehmen
und unterstiutzen.

Der Caritasverband kann seine in § 4 Ab-
satz 2 benannten Zwecke auch mittelbar
durch die Beschaffung von Mitteln zur Wei-
terleitung an andere steuerbegiinstigte Kor-
perschaften erfillen.

Der Caritasverband kann seine Zwecke im
In- und Ausland verfolgen.

§5

Mitglieder des Caritasverbandes

Der Verband hat persénliche und korporati-
ve Mitglieder sowie Férdermitglieder.

(2)

S)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Personliches Mitglied kann sein, wer bereit
ist, an der Erfullung des Auftrages der Cari-
tas mitzuwirken. Dies kann durch regelma-
Rige ehrenamtliche Mitarbeit oder durch
Zahlung eines Mitgliedsbeitrages gesche-
hen.

Die Mitglieder der im Verbandsbereich be-
stehenden Personalfachverbdnde sind zu-
gleich persénliche Mitglieder des Caritas-
verbandes, sofern deren Satzungen ent-
sprechende Regelungen enthalten.

Die Mitglieder des Caritasverbandes sind
zugleich Mitglieder des Caritasverbandes
fur die Dibézese Trier e. V. und des Deut-
schen Caritasverbandes e. V.

Korporatives Mitglied kénnen Trager von
Einrichtungen und Diensten sein, die nach
ihren satzungsgeméafRen Zwecken und ihrer
Tatigkeit Aufgaben der Caritas im Ver-
bandsbereich wahrnehmen.

Foérdernde Mitglieder kénnen nattrliche und
juristische Personen sein, die den Caritas-
verband durch finanzielle Mittel regelmafiig
unterstiitzen, ohne die Rechtsstellung eines
persénlichen oder korporativen Mitglieds zu
haben.

Die Kirchengemeinden des Verbandsgebie-
tes kdnnen korporatives Mitglied im Caritas-
verband werden.

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder re-
geln sich nach den Bestimmungen der Ord-
nung fir die Caritas-Mitgliedschaft im Bis-
tum Trier, die vom Diézesan-Caritasverband
erlassen wird.

§6
Begriindung und Beendigung der
Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme und den Ausschluss
von Mitgliedern entscheidet der Vorstand.
Die Aufnahme und der Ausschluss eines
korporativen Mitglieds bedirfen der Zu-
stimmung des Diézesan-Caritasverbandes.

Die Mitgliedschaft, die nicht tibertragbar ist,
erlischt:

1. durch den Tod des Mitglieds, bei juristi-
schen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit;
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(4)

®)

(1)

(2)

2. durch schriftliche Austrittserklarung ge-
geniiber dem Vorstand, die zum Jah-
resende wirksam wird;

3. durch den Ausschluss eines Mitglieds
wegen eines den Zweck oder das An-
sehen des Verbandes gefahrdenden
Verhaltens oder wegen grober Verstéfe
gegen kirchliche Grundsétze oder ge-
gen die Satzung;

4. durch Streichung der Mitgliedschaft,
wenn ein Mitglied zwei Jahre lang weder
Beitrage gezahlt hat noch ehrenamtlich
tatig gewesen ist.

Bei Ablehnung der Aufnahme und Aus-
schluss personlicher Mitglieder kann der
Antragsteller den Caritasrat innerhalb von
vier Wochen anrufen. Dessen Entscheidung
ist unanfechtbar.

Gegen die Ablehnung der Aufnahme und
den Ausschluss eines korporativen Mitglie-
des kann der Betroffene innerhalb von vier
Wochen Einspruch  beim  Di6zesan-
Caritasrat einlegen. Dessen Entscheidung
ist unanfechtbar.

Niheres zur Aufnahme und zum Aus-
schluss von persoénlichen und korporativen
Mitgliedern ~ sowie von Férdermitgliedern
regelt die Ordnung fiir die Caritas-Mit-
gliedschaft im Bistum Trier.

§7 ,
Mitgliedsbeitrage

Von den persdnlichen Mitgliedern kdnnen
im Rahmen einer von der Mitgliederver-
sammlung zu verabschiedenden Beitrags-
ordnung Beitrdge erhoben werden. Eine
vom Didzesan-Caritasverband gemafl sei-
ner Satzung erlassene Beitragsordnung ist
von der Mitgliederversammlung als Mindest-
regelung zu Gibernehmen.

Korporative Mitglieder entrichten inre Bei-
trage gemaR der Satzung des Didzesan-
Caritasverbandes an den Ditzesan-Caritas-
verband.

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

(4)

S)

§8

Organe des Caritasverbandes
Organe des Caritasverbandes sind:

1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,

3. die Mitgliederversammlung.

Die Mitglieder der Organe des Caritasver-
bandes sind mit Ausnahme des
Caritasdirektors ehrenamtlich (unentgeltlich)
tatig. Der Caritasrat kann fiir den Vorsitzen-
den des Vorstandes die Zahlung einer an-
gemessenen Tatigkeitsverglitung im Rah-
men von § 3 Nr. 26 a EStG beschlieten.

§9

Vorstand
Der Vorstand besteht aus
1. dem Caritasdirektor und

2. mindestens zwei und hochstens vier ge-
wihlten Mitgliedern, darunter der Vorsit-
zende und der stellvertretende Vorsit-
zende des Vorstandes.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstan-
des gemaR Absatz 1 Ziffer 2 werden vom
Caritasrat gewéhlt und abberufen. Bei Aus-
scheiden eines Mitglieds wahlt der
Caritasrat einen Nachfolger.

Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-
zende werden aus dem Kreis der ehrenamt-
lichen Mitglieder des Vorstandes gewahlt.

Der hauptamtliche Caritasdirektor ~wird
durch den Diézesan-Caritasverband im Ein-
vernehmen mit dem Vorsitzenden des
Caritasrates des Caritasverbandes einge-
stellt und entlassen. Das Anstellungsver-
haltnis wird beim Diézesan-Caritasverband
begriindet.

Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder betragt vier Jahre. Wie-
derwahl ist méglich. Bis zur Konstituierung
des neu gewahlten Vorstandes bleiben die
Vorstandsmitglieder im Amt. Eine Abberu-
fung der ehrenamtlichen Vorstandsmitglie-
der ist vor Ablauf der Amtszeit nur aus
wichtigem Grund mdéglich.
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(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

()

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder
sollen der katholischen Kirche angehdéren.

Personen, welche gegen Entgelt beschéftig-
te Mitarbeiter des Caritasverbandes oder
von Rechtstragern sind, an denen der Cari-
tasverband beteiligt ist, kénnen dem Vor-
stand nicht angehdren.

Der Caritasdirektor ist entgeltlich fiir den
Caritasverband tatig. Er erhalt fiir seine Ta-
tigkeit vom Diézesan-Caritasverband eine
angemessene Vergutung. lhm kann vom
Caritasverband dariiber hinaus eine ange-
messene Tétigkeits- und/oder Leistungszu-
lage nach MaRgabe einer hierflir vom Di6-
zesan-Caritasverband zu erlassenden ge-
sonderten Regelung gewahrt werden. Die
Regelung kann eine verhaltnismaRige Tei-
lung der Zulage zwischen dem Caritasver-
band und dem Diézesan-Caritasverband
vorsehen.

Die Mitglieder des Vorstandes gemaR Ab-
satz 1 Ziffer 2. haften dem Verein gegen-
Uber fur einen in Wahrnehmung ihrer Vor-
standspflichten verursachten Schaden nur
bei Vorliegen von Vorsatz und grober Fahr-
lassigkeit.

§10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erfullung der Verbandsaufgaben Er-
forderliche zu veranlassen und durchzufiih-
ren. Er fuhrt die Geschéfte im Rahmen der
Gesetze, der Satzung und der Beschliisse
des Caritasrates sowie der Mitgliederver-
sammlung. [hm obliegen alle Angelegenhei-
ten des Caritasverbandes, soweit nicht nach
anderen Vorschriften dieser Satzung der
Caritasrat oder die Mitgliederversammiung
zustandig ist.

Insbesondere obliegen ihm unter Beachtung
der Zustimmungsrechte des Caritasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Beschlliisse des Caritasrates und der
Mitgliederversammliung;

2. die Erstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes, der mit Priifbe-
richt dem Caritasrat vorgelegt wird:;

3. die Erstellung und Vorlage des Wirt-

schaftsplanentwurfes, bestehend aus
Haushalts-, Stellen- und Investitionsplan,
fur das kommende Geschaftsjahr beim
Caritasrat und beim Ditzesan-Caritas-
verband;

4. die Sicherstellung des ordnungs-
geméfen Vollzugs des beschlossenen
und genehmigten Wirtschaftsplanes; der
Caritasrat kann einen Rahmen beschlie-
Ren, innerhalb dessen der Vorstand vom
genehmigten  Wirtschaftsplan  abwei-
chende Beschliisse ohne Zustimmung
des Caritasrates fassen kann;

5. die Vorlage eines Tétigkeitsberichts an
den Caritasrat;

6. Beschluss Uber die Aufnahme und Ge-
wéahrung von Darlehen sowie Uber die
Abgabe von Biirgschafts-, Patronats-und
Garantieerklarungen;

7. Beschluss Uber Erwerb, VerauBerung,
Belastung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten;

8. Beschluss Uber die Durchfiihrung von
Bauvorhaben;

9. Beschluss Uber die Begriindung (ein-
schlielllich des Erwerbs) von Beteiligun-
gen jeder Art durch den Caritasverband
an anderen juristischen Personen sowie
die Ubertragung und sonstige Verfiigung
(einschlieBlich VerduRerung von Ge-
schéftsanteilen und des Beitritts neuer
Gesellschafter sowie Belastung des Ge-
schéftsanteils) Gber Gesellschafteranteile
oder Teile derselben;

10. Beschluss Uber die Grindung (ein-
schlieBlich Ausgriindung) neuer Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie de-
ren Auflésung, die Fusion sowie die Um-
wandlung nach dem Umwandlungsge-
setz;

11. Beschluss Uber die Griindung, Uber-
nahme und Aufgabe von caritativen Ein-
richtungen und Diensten durch den Cari-
tasverband;

12. Beschluss Uber die Aufnahme und Aus-
schluss von Mitgliedern;
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3)

(4)

13. Beschluss Uiber den Abschluss von Miet-,

Pacht- und Leasingvertrdgen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr;

14. Berichterstattung Uber wichtige Angele-

genheiten gegeniiber dem Caritasrat.

Der Vorstand hat den Tétigkeitsbericht und
den Jahresabschluss mit Lagebericht im
folgenden Jahr und den Wirtschaftsplan-
entwurf fur das folgende Jahr rechtzeitig bei
der jeweils empfangsberechtigten Stelle
vorzulegen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Zustimmung des Caritasrates
bedarf. Anderungen der Geschéftsordnung
bediirfen ebenfalls der Zustimmung des
Caritasrates.

§ 11

Gesetzliche Vertretung des Caritasverbandes

(1)

(2)

Der Caritasverband wird im Sinne des § 26
BGB durch zwei Vorstandsmitglieder ge-
meinsam vertreten, von denen eines ent-
weder der Vorsitzende oder der Caritas-
direktor sein muss.

Fur das Innenverhiltnis gilt, dass weitere
Vorstandsmitglieder den Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder
Caritasdirektor verhindert sind.

§12

Sitzungen und Beschliisse des Vorstandes

(1)

(2)

3)

Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsit-
zenden bei Bedarf zusammen. Er muss auf
Verlangen eines Vorstandsmitgliedes, des
Vorsitzenden des Caritasrates oder des Di-
bzesan-Caritasdirektors einberufen werden.

Die Einladung erfolgt schriftlich oder per E-
Mail mit Angabe der Tagesordnung. In eil-
bedurftigen Fallen ist auch eine mndliche
Einladung zul&ssig.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-
destens die Halfte der Mitglieder des Vor-
standes anwesend ist, davon muss eines
der Vorsitzende oder der Caritasdirektor
sein. Er entscheidet mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit ist der Antrag abgelehnt. Stimm-

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

()

enthaltungen oder ungiiitige Stimmen zah-
len nicht als Stimmabgabe.

Kommt in einer Sitzung die Beschlussfahig-
keit nicht zustande, ist zu einer neuen Sit-
zung mit gleicher Tagesordnung einzula-
den, in der der Vorstand ohne Riicksicht
auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig ist.

Beschliisse kénnen auch im schriftlichen
Umlaufverfahren und per E-Mail gefasst
werden, wenn keines der Mitglieder diesem
Verfahren widerspricht. Im Umlaufverfahren
gefasste Beschliisse sind in der néchsten
Sitzung des Vorstandes bekanntzugeben
und in die Niederschrift aufzunehmen.

Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen
und Uber gefasste Beschlisse ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die vom Sitzungslei-
ter und vom Protokollfihrer zu unterzeich-
nen und allen Vorstandsmitgliedern zuzulei-
ten ist.

Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstan-
des fiihrt der Vorsitzende. Der stellvertre-
tende Vorsitzende ist Abwesenheitsvertre-
ter.

§13
Caritasrat

Dem Caritasrat gehdéren an:

1. der Vorsitzende des Caritasrates, der
vom Bischof von Trier fir die Dauer der
Amtszeit des Caritasrates ernannt wird;

2 bis zu zwei Vertreter der Dekanatsréte;

3. mindestens neun und hochstens drei-
zehn gewdhlte Personen als Vertreter
der persénlichen Mitglieder, der korpora-
tiven Mitglieder und der Personalfach-
verbande, die dem Caritasverband zuge-
ordnet sind, wobei mindestens ein Ver-
treter aus dem Kreis der Kirchengemein-
den kommen soll;

4. bis zu drei weitere sachkundige Person-
lichkeiten, die vom Caritasrat kooptiert
werden kénnen.

Im Caritasrat sollen nach Méglichkeit Pries-
ter, Diakone oder sonstige Mitarbeiter der
territorialen Pastoral vertreten sein.
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3)

()

(6)

(7)

(10)

(11)

Die Mitglieder gemal® Absatz 1 Ziffer 3.
werden von der Mitgliederversammlung ge-
wahlt. N&heres regelt eine Wahl-
/Stimmrechtsordnung, die vom Di6zesan-
Caritasverband erlassen wird. Als Vertreter
der persénlichen Mitglieder sind nur Mitglie-
der wahlbar.

Dem Caritasrat dirfen keine Personen als
stimmberechtigte Mitglieder angehéren, die
Vorstandsmitglieder sind oder in einem
verwandtschaftlichen Verhaltnis (bis zum
zweiten Grad verwandt oder verschwégert)
zu Mitgliedern des Vorstandes stehen.

In den Caritasrat kénnen bis zu zwei Perso-
nen gewéahlt oder kooptiert werden, welche
gegen Entgelt beschéftigte Mitarbeiter des
Caritasverbandes oder von Rechtstrégern
sind, an denen der Caritasverband beteiligt
ist.

Die Mitglieder des Vorstandes sind bera-
tende Mitglieder des Caritasrates und nicht
stimmberechtigt. Sie nehmen an den Sit-
zungen des Caritasrates teil, sofern dieser
im Einzelfall nicht etwas anderes beschlieft.

Die Amtsdauer des Caritasrates betragt vier
Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur Konsti-
tuierung des neu gewahlten Caritasrates im
Amt. Wiederbestellung ist zulassig.

Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im
Caritasrat erlischt, wenn seine Mitglied-
schaft oder Zugehorigkeit zu einem der in
Absatz 1 Ziffer 2. und 3. genannten Ver-
bande und Institutionen endet.

Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf
der Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied
kooptiert werden.

Der stellvertretende Vorsitzende wird von
den Mitgliedern des Caritasrates aus ihrer
Mitte gewahlt und ist Abwesenheitsvertreter
des Vorsitzenden.

Der Caritasrat bildet eine Finanzkommissi-
on gemaR § 16. Der Caritasrat kann weitere
Ausschisse bilden.

§ 14
Rechte und Pflichten des Caritasrates

(1) Der Caritasrat unterstitzt und Uberwacht

den Vorstand. Ihm obliegen insbesondere:

1. Uber Fragen von grundsatzlicher Bedeu-
tung und Uber Aufgaben der Caritas im
Bereich des Verbandes zu beraten und
zu entscheiden, und zwar unter Beach-
tung der Empfehlungen der Mitglieder-
versammlung;

2. Hinweise und Anregungen fir die
Caritastatigkeit aufzugreifen und zu ge-
ben;

3. die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder
des Vorstandes gemaR § 9 Absatz 2 so-
wie des Vorsitzenden und des stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Vorstandes
gemal § 9 Absatz 3;

4. die Festlegung und die Kontrolle der
Umsetzung der strategischen Ziele des
Caritasverbandes;

5. die Rechtsvertretung gegeniiber dem
Vorstand; der Caritasrat hierbei vertreten
durch seinen Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall durch den stellvertretenden
Vorsitzenden;

6. die Entscheidung Uber eine angemesse-
ne Téatigkeitsverglitung flr den ehrenamt-
lichen Vorsitzenden des Vorstandes ge-
maR § 8 Absatz 2;

7. die Beschlussfassung Uber den Wirt-
schaftsplanentwurf des Vorstandes;

8. die Entgegennahme des Tatigkeitsbe-
richtes des Vorstandes;

9. die Feststellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes;

10. der Beschluss Uber die Entlastung des
Vorstandes;

11. die jahrliche Beauftragung zur Rech-
nungsprifung;

12. die Entscheidung Uber die Ablehnung ei-
nes Aufnahmeantrages und den Aus-
schluss von persénlichen Mitgliedern
gemal § 6 Absatz 3;
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13. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes Uber Erwerb, Verduferung
und Belastung von Grundstiicken und
grundstiicksgleichen Rechten;

14. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes Uber die Aufnahme und Ge-
wahrung von Darlehen ab einer Hohe
von 100.000 € sowie Uber die Abgabe
von Biirgschafts-, Patronats- und Garan-
tieerkldrungen,;

15. sofern nicht im Wirtschaftsplan enthal-
ten, die Zustimmung zu Beschllssen
des Vorstandes tber die Durchfiihrung
von Bauvorhaben, wenn der Kostenvor-
anschlag einen Betrag ubersteigt, der
vom Caritasrat festzulegen ist;

16. die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes (iber die Begriindung (ein-
schlieRlich der Erwerb) von Beteiligun-
gen jeder Art durch den Caritasverband
an anderen juristischen Personen sowie
die Ubertragung und sonstige Verfigung
(einschlieRlich Veraulerung von Ge-
schaftsanteilen und der Beitritt neuer
Gesellschafter sowie Belastung des Ge-
schaftsanteils) tiber Gesellschafteranteile
oder Teile derselben,;

17. die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes iber die Griindung, Uber-
nahme und Aufgabe von caritativen Ein-
richtungen und Diensten;

18. die Zustimmung zu Beschlissen des
Vorstandes (ber die Griindung (ein-
schlieBlich Ausgriindung) neuer Gesell-
schaften mit beschrankter Haftung und
sonstiger juristischer Personen sowie
deren Auflésung, die Fusion sowie die
Umwandlung nach dem Umwandlungs-
gesetz;

19. die Zustimmung zur Geschéftsordnung
des Vorstandes sowie zur Anderung der
Geschaftsordnung.

(2) Der Caritasrat erstattet der Mitgliederver-

sammlung einen Arbeitsbericht.

(3) Der Caritasrat hat das Recht, jederzeit vom

Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§ 15

Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1

(2)

©)

(4)

()

(1)

(2)

3)

Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzen-
den nach Bedarf einberufen, jedoch min-
destens zweimal im Jahr. Auf schriftlichen
Antrag eines Drittels seiner Mitglieder oder
des Vorstandes ist er einzuberufen. Die
Einberufungsfrist betragt mindestens zwei
Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich
oder per E-Mail unter Angabe der Tages-
ordnung. Auf die Einhaltung von Form und
Frist kann verzichtet werden, wenn kein
stimmberechtigtes Mitglied des Caritasrates
dem Verfahren widerspricht.

Antrage zu Themen, die nicht auf der Ta-
gesordnung stehen, sind schriftlich vor der
Sitzung des Caritasrates beim Vorsitzenden
des Caritasrates einzureichen. Uber ihre
Behandlung entscheidet der Caritasrat.

Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden
des Caritasrates geleitet.

Der Caritasrat ist ohne Rucksicht auf die
Zahl der erschienenen Mitglieder beschluss-
fahig. Die Beschlisse werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag
als abgelehnt. Stimmenthaltungen oder un-
giltige Stimmen zéhlen nicht als Stimmab-
gabe.

Uber die Beschlisse des Caritasrates ist
eine Niederschrift zu fertigen, die vom Sit-
zungsleiter und dem Protokollftihrer zu un-
terzeichnen ist. Die Niederschrift wird den
Mitgliedern des Caritasrates zugesendet.

§ 16
Finanzkommission

Die Finanzkommission ist ein Ausschuss
des Caritasrates und soll aus mindestens
funf Mitgliedern bestehen.

Die Finanzkommission unterstitzt den
Caritasrat bei der Ausiibung seiner Auf-
sichts- und Kontrollfunktion gegeniiber dem
Vorstand in finanziellen und wirtschaftlichen
Angelegenheiten.

Die Mitglieder der Finanzkommission wer-
den vom Caritasrat gewahlt. Sie mlssen
nicht Mitglied des Caritasverbandes sein.
Die Mitglieder der Finanzkommission durfen
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(5)

(7)

(1)

nicht Vorstandsmitglieder des Caritasver-
bandes, Mitarbeiter des Caritasverbandes
beziehungsweise bei Rechtstragern, an de-
nen der Caritasverband beteiligt ist, ange-
stellt sein oder in einem verwandtschaftli-
chen Verhéltnis (bis zum zweiten Grad ver-
wandt oder verschwégert) zu den Vor-
standsmitgliedern stehen.

Die Finanzkommission wahlt aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden. Der Vorsitzende sowie
ein weiteres Mitglied der Finanzkommission
mussen stimmberechtigtes Mitglied des
Caritasrates sein.

Die Amtszeit der Finanzkommission betragt
vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung
der neuen Finanzkommission.

Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Fi-
nanzkommission werden in einer vom Cari-
tasrat erlassenen Ordnung geregelt. Eine
vom Didzesan-Caritasverband erlassene
Ordnung ist als Mindestregelung zu uber-
nehmen.

Die Mitglieder der Finanzkommission miis-
sen zur ordnungsgemalen Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Uber die erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
verfiigen.

§17
Mitgliederversammliung

Die Mitgliederversammlung setzt sich zu-
sammen aus:

1. den Mitgliedern des Vorstandes:
2. den Mitgliedern des Caritasrates:
3. den persénlichen Mitgliedern;
4

. den Vertretern der korporativen
Mitglieder;

5. den Vertretern der Personalfachverban-
de, die dem Caritasverband zugeordnet
sind.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme, sofern die

Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom Ditze-
san-Caritasverband erlassen wird, nichts
Abweichendes regelt.

§18
Rechte und Pflichten der
Mitgliederversammliung

(1) Der Mitgliederversammlung obliegen:

(2)

(1)

()

1. die Beratung tber Grundfragen der Cari-
tas und uber die Bildung von Schwer-
punkten der Caritasarbeit im Verbands-
bereich unter Beachtung der Empfehlun-
gen des Di6zesan-Caritasverbandes;

2. der Beschluss iiber die Anderung der
Satzung und die Auflésung des Caritas-
verbandes;

3. der Beschluss Uber die Verschmelzung
oder Spaltung des Caritasverbandes;

4. die Entlastung des Caritasrates;

5. die Entgegennahme und Beratung des
Berichts des Caritasrates tiber seine Ta-
tigkeit sowie Uber die Haushaltslage des
Caritasverbandes;

6. die Verabschiedung einer Beitragsord-
nung gemaf § 7 Absatz 1;

7. die Vertretung des Caritasverbandes ge-
genliber dem Caritasrat, insbesondere
die Geltendmachung von evil. Ersatzan-
sprichen des Verbandes gegen Cari-
tasratsmitglieder, durch eine von der Mit-
gliederversammlung gewanhlte Person;

8. die Wahl der in die Vertreterversamm-
lung des Di6zesan-Caritasverbandes zu
entsendenden Vertreter;

9. die Wahl der zu wahlenden Mitglieder
des Caritasrates gemaR § 13 Absatz 1
Ziffer 3.

Néheres zu den gemaR Absatz 1 Nr. 8. und
9. durch zu fiihrenden Wahlen bestimmt die
vom Dibzesan-Caritasverband erlassene
Wahl-/Stimmrechtsordnung.

§19
Einberufung der Mitgliederversammiung

Die ordentliche Mitgliederversammlung fin-
det mindestens alle zwei Jahre statt.

Eine aulerordentliche Mitgliederversamm-
lung ist einzuberufen, wenn wenigstens ein
Viertel der Mitglieder oder die Halfte der
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(4)

()

(6)

(1)

3)

Mitglieder des Caritasrates es schriftlich
beim Vorsitzenden des Vorstandes bean-
tragt.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vor-
sitzenden des Vorstandes, bei seiner Ver-
hinderung von dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, schriftlich oder per E-Mail unter
Angabe der Tagesordnung einberufen und
geleitet. Die Einberufungsfrist betragt vier
Wochen.

Antrage, weitere Angelegenheiten nachtrag-
lich auf die mit der Einladung zugegangene
Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit
einer Frist von einer Woche vor der Mitglie-
derversammlung beim Vorsitzenden des
Vorstandes einzureichen. Uber ihre Be-
handlung entscheidet die Mitgliederversam-
mlung. Spéter gestellte Antrage bedurfen zu
ihrer Annahme einer Mehrheit von drei Vier-
tel der abgegebenen Stimmen.

Die Mitgliederversammlung ist ohne Ruck-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglie-
der beschlussfahig und fasst ihre Beschlls-
se mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen oder unglti-
ge Stimmen zdhlen nicht als Stimmabgabe.
Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als
abgelehnt.

Uber die Beschliisse ist eine Niederschrift
zu fertigen, die vom Sitzungsvorsitzenden
und vom Protokollfiilhrer zu unterzeichnen
ist.

§20
Eilentscheidungen

Falls eine Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung nicht bis zu ihrer néchsten Sit-
zung aufgeschoben werden kann, entschei-
det der Caritasrat. Falls der Caritasrat eine
ihm obliegende Entscheidung nicht rechtzei-
tig treffen kann, entscheidet an seiner Stelle
der Vorstand.

Falls der Vorstand eine Entscheidung, die
dringend geboten ist, nicht rechtzeitig tref-
fen kann, kann der Vorsitzende gemeinsam
mit dem Caritasdirektor entscheiden.

Die Griinde fur die Entscheidung sind dem
zustandigen Organ in seiner néchsten Sit-
zung mitzuteilen. Das zustdndige Organ

kann die Eilentscheidung aufheben, soweit
nicht bereits Rechte Dritter betroffen sind.

(4) Die Rechte des Bischofs von Trier (8§ 22,
25 Absatz 2) sowie die Pflichten gegentber
dem Didzesan-Caritasverband (§ 24) blei-
ben hiervon unberihrt.

§ 21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Mitgliederversammlung, des
Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschiisse haben
tber alle Angelegenheiten des Caritasverban-
des, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Ta-
tigkeit fir den Caritasverband bekannt gewor-
den sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit
sie diese nicht im Rahmen pflichtgemé&Rer Aus-
tbung ihrer Tatigkeit offenbaren mussen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung
ihrer Tatigkeit fiir den Caritasverband fort.

§ 22
Bischéfliche Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach Mafiga-
be der Bestimmungen des Kirchenrechtes
tiber kirchliche Vereinigungen (cc. 305,
323, 325 CIC) der Aufsicht des Bischofs
von Trier. Aufsichtsbehorde ist das Bischof-
liche Generalvikariat in Trier. Die Aufsichts-
behérde kann die Wahrnehmung der Auf-
sichtsrechte delegieren. Hierzu erteilt das
Bischéfliche Generalvikariat einen Be-
scheid.

(2) Folgende Rechtsakte bedlrfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftichen Genehmigung
des Bischéflichen Generalvikariates:

1. die erstmalige Autorisierung, jede Ande-
rung der Satzung sowie die Spaltung,
Verschmelzung und Auflésung des Cari-
tasverbandes;

2. die Grindung (einschlieBlich Ausgrun-
dung) neuer Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung und sonstiger juristi-
scher Personen sowie deren Auflésung,
die Fusion sowie die Umwandlung nach
dem Umwandlungsgesetz;

3. die Begriindung (einschlieRlich des Er-
werbs) von Beteiligungen jeder Art durch
den Caritasverband mit anderen juristi-
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schen Personen sowie die Ubertragung
und sonstige Verfiigung (einschlieRlich
Veraullerung von Geschéftsanteilen und
des Beitritts neuer Gesellschafter sowie
Belastung des Geschéftsanteils) (ber
Gesellschafteranteile oder Teile dersel-
ben;

4. die Griindung, Ubernahme und Aufgabe
von caritativen Einrichtungen und Diens-
ten.

(3) Das Bischéfliche Generalvikariat hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Cari-
tasverbandes zu nehmen, die ordnungs-
gemale Verwendung der Mittel nachzuprii-
fen und weitere Auskinfte zu verlangen.
Das Bischéfliche Generalvikariat kann auch
hinsichtlich verbundener Unternehmen des
Verbandes Einsicht in die Unterlagen des
Caritasverbandes nehmen und die Ertei-
lung von Auskinften verlangen, soweit
rechtliche Griinde nicht entgegenstehen.

(4) Das Bischéfliche Generalvikariat ist még-
lichst frihzeitig Gber beabsichtigte Rechts-
akte gemaR Absatz 2 zu informieren.

§23
Anerkennung der Grundordnung

Der Caritasverband erkennt die vom Bischof von
Trier erlassene ,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse“ sowie die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und das
Mitarbeitervertretungsrecht fiir den Bereich der
Di6zese Trier und die dazu ergangenen Rege-
lungen in der jeweils geltenden Fassung als
verbindlich an und wird diese anwenden. Das
Gleiche gilt, wenn die vorgenannten Bestim-
mungen durch andere Regelungen ersetzt wer-
den.

§ 24
Pflichten gegeniiber dem Caritasverband fiir
die Di6zese Trier e. V.

(1) Der Diézesan-Caritasverband ist iber wich-
tige Angelegenheiten zu informieren. Er hat
das Recht, Einsicht in die Unterlagen des
Caritasverbandes zu nehmen, die ord-
nungsgeméle Verwendung der Mittel nach-
zupriifen und weitere Auskiinfte zu verlan-
gen. Weiter ist er berechtigt, den Jahresab-

(2)

()

(6)

schluss mit Lagebericht zu priifen oder
nachprifen zu lassen.

Der Caritasverband lasst sich jéhrlich von
einem Wirtschaftspriifer bzw. Steuerberater
prifen und legt dem  Diézesan-
Caritasverband eine Ausfertigung des ge-
pruften Jahresabschlusses mit Lagebericht
und Priifungsbericht des Wirtschaftspriifers
bzw. Steuerberaters vor.

Der Ditzesan-Caritasverband ist zu allen
Sitzungen der Organe des Caritasverban-
des unter Angabe der Tagesordnung einzu-
laden. Er erhalt von jeder Sitzung eine Aus-
fertigung der Niederschrift.

Der Di6zesan-Caritasverband ist berechtigt,
Muster fir die Geschéftsfiihrung, insbeson-
dere fur den Wirtschaftsplan und den Jah-
resabschluss mit Lagebericht, zu erstellen.
Diese Muster sind fiir den Caritasverband
verbindlich.

Der Haushalts-, Investitions- und Stellen-
plan des Caritasverbandes bedarf der Ge-
nehmigung des Didzesan-Caritasverban-
des. Der Rahmen von Ausnahmen bei be-
trieblichen Erfordernissen wird in vom Di6-
zesan-Caritasverband erlassenen ,Richtli-
nien zur Zusammenarbeit zwischen Di6ze-
san-Caritasverband und Orts-Caritasver-
band“ geregelt. Hierin werden auch die
Rechte des Diézesan-Caritasverbandes be-
zuglich der Beteiligung des Caritasverban-
des an verbundenen Unternehmen geregelt.

Folgende Beschliisse und Rechtshandlun-
gen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit
der schriftichen Genehmigung des Di6ze-
san-Caritasverbandes:

1. der Erwerb, die VerduBerung und Belas-
tung von Grundstiicken und grundstiicks-
gleichen Rechten;

2. die Aufnahme und Gewahrung von Dar-
lehen ab einer Hohe, die vom Diézesan-
Caritasverband festzulegen ist, sowie
Burgschafts-, Patronats- und Garantieer-
klarungen;

3. die Durchfithrung von BaumaRnahmen,
wenn der Kostenvoranschlag einen Be-
trag Ubersteigt, der vom Dibtzesan-
Caritasverband festzulegen ist.
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§ 25
Satzungsédnderung und Auflésung
des Caritasverbandes

(1) Beschlisse {Uber Satzungsénderungen,
Verschmelzung, Spaltung und Auflésung
des Caritasverbandes kénnen nur von einer
zu diesem Zweck einberufenen Mitglieder-
versammlung mit einer Mehrheit von drei
Vierteln der abgegebenen Stimmen gefasst
werden.

(2) Fur den Fall, dass das zusténdige Register-
gericht oder die zustandige Finanzbehdrde
Anderungen an Teilen der Satzung fir er-
forderlich halten bzw. eine Anderung auf-
grund steuergesetzlicher Regelungen oder
sonstiger steuerlicher Vorgaben zwingend
erforderlich ist, beauftragt die Mitgliederver-
sammlung den Caritasrat, die geforderten
Anderungen der Satzung zu priifen und zu
beschlieRen. Hierfir ist ein Beschluss des
Caritasrates mit dreiviertel Stimmenmehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 26
Vermdégensanfall

Im Falle der Auflésung des Caritasverbandes
oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt
das Vermoégen des Caritasverbandes an den
Caritasverband fiir die Diézese Trier e. V., der
es unmittelbar und ausschlieBlich fur gemein-
niitzige oder mildtatige Zwecke zu verwenden
hat. Im Falle der Verschmelzung oder Spaltung
fallt das Vermdgen an den Gibernehmenden oder
neu gegriindeten Rechtstrager, der ebenfalls
gemeinnitzigen oder mildtatigen Zwecken die-
nen muss.

§ 27
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch
den Bischof und der Eintragung in das Vereins-
register in Kraft.

Die vorstehende neu gefasste Satzung l6st die
bislang giiltige Satzung ab. Die Neufassung ist
mit der Genehmigung durch den Bischof und
durch Eintragung in das Vereinsregister am
21.09.2016 in Kraft getreten.

Fir den Caritasverband

Uovo aalinn %)
Ursula Spancgb‘%{

Vorsitzende

Saarbriicken, 22.09.2016" '~ .
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