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caritas
Préambel

Caritas als Erfillung des Liebesgebotes Christi
gehort zusammen mit Verkiindigung und Gottes-
dienst zum Auftrag und zu den unverzichtbaren
Lebensauerungen der Kirche. Im Sinne dieses
im Evangelium begrindeten Auftrages wendet
sich die Kirche mit ihren caritativen Werken hel-
fend den Menschen in leiblicher und seelischer
Not und in sozial ungerechtfertigten Verhéltnis-
sen zu.

Dabei ist Caritas zundchst personliche Aufgabe
eines jeden Christen, aber auch Aufgabe einer je-
den christlichen Gemeinschaft und Gemeinde so-
wie Aufgabe des ganzen Bistums. Dieser Auf-
gabe gilt die besondere Sorge des Bischofs. Da-
her steht der Caritasverband unter dem Schutz
und der Aufsicht des Bischofs von Trier.

Die Mitgliedschaft im Caritasverband férdert und
aktiviert die katholische Caritas auf breiter Basis.
Sie erméglicht ein besseres Zusammenwirken al-
ler, die an dieser Aufgabe in der Kirche mitarbei-
ten, und tragt damit auch bei zu einem wirksamen
Dienst des Caritasverbandes in Staat und Gesell-
schaft und in der einen Welt.

§1
Name, Sitz, Geschiftsjahr und Stellung des
Caritasverbandes

(1) Der Caritasverband tragt den Namen ,Cari-
tasverband flr Saarbriicken und Umgebung
e. V.“, nachfolgend ,Caritasverband" ge-
nannt. Er ist in das Vereinsregister des zu-
standigen Amtsgerichtes eingetragen.

(2) Der Sitz des
Saarbricken.

Caritasverbandes st

(3) Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

(4) Der Caritasverband ist die vom Bischof von
Trier anerkannte und unter seiner Aufsicht
stehende institutionelle Zusammenfassung
und Vertretung seiner personlichen Mitglie-
der und aller ihm angeschlossenen sozial-
caritativen Einrichtungen und Dienste.

(5) Er ist ein Verband der freien Wohlfahrts-
pflege und eine Gliederung des Deutschen
Caritasverbandes e. V. sowie des Caritas-
verbandes fir die Ditzese Trier e. V., nach-
folgend ,Didzesan-Caritasverband® ge-
nannt. Die Satzungen dieser Verbande sind
fir den Caritasverband verpflichtend. Der
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Caritasverband ist verpflichtet, die verbindli-
chen Regelungen der vom Dibzesan-Cari-
tasverband erlassenen Rahmensatzung zu
{ibernehmen.

Der Caritasverband ist berechtigt und ver-
pflichtet, das Verbandszeichen des Deut-
schen Caritasverbandes zu fliihren.

§2

Organisation des Caritasverbandes

Der Caritasverband ist Dachverband fir alle
katholischen caritativen Dienste und Einrich-
tungen in seinem Verbandsgebiet. lhm sind
alle im Verbandsbereich bestehenden ortli-
chen Gliederungen der dem Deutschen
Caritasverband angeschlossenen anerkann-
ten zentralen katholischen caritativen Fach-
verbande (Personalfachverbande) zugeord-
net.

Der Caritasverband tragt Sorge fir das An-
gebot der caritativen Dienste und Einrichtun-
gen in seinem Bereich. Die Personalfachver-
bande und die korporativen Mitglieder {iben
ihre Tatigkeit im Rahmen ihrer Satzungen
selbststéndig aus.

§3

Gemeinnltzigkeit

Der Caritasverband verfolgt ausschlieBlich
und unmittelbar gemeinnitzige und mildta-
tige Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steu-
erbegiinstigte Zwecke" der Abgabenord-
nung. Der Caritasverband ist selbstlos tétig,
er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirt-
schaftliche Zwecke. Mittel des Caritasver-
bandes dirfen nur fiir die satzungsgemalien
Zwecke verwendet werden. Die Mitglieder
erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Caritasverbandes. Es darf keine Person
durch Ausgaben, die dem Zweck des Cari-
tasverbandes fremd sind, oder durch unver-
haltnismaRig hohe Vergltungen beginstigt
werden. Der Caritasverband kann seine Mit-
tel teilweise einer anderen, ebenfalls steuer-
begtinstigten Korperschaft oder einer juristi-
schen Person des offentlichen Rechts zur
Verwendung zu steuerbeglinstigen Zwe-
cken zuwenden.

(2)

1

Der Caritasverband ist berechtigt, sich an
Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlich-
keit, die dem Verbandzweck dienen, zu be-
teiligen oder diese zu errichten.
§4
Aufgaben und Zweck des
Caritasverbandes

Der Caritasverband widmet sich in seinem
raumlichen Bereich den Aufgaben sozial-
caritativer Hilfe, soweit sie nicht satzungsge-
maRk vom Didzesan-Caritasverband wahrge-
nommen werden oder ihm vorbehalten sind.
Bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben be-
achtet der Caritasverband gegeniiber den
Kirchengemeinden, den Personalfachver-
banden und den korporativen Mitgliedern
deren Vorrang im Sinne der Subsidiaritat. In
Absprache mit dem jeweils zusténdigen
Orts-Caritasverband koénnen auch auller-
halb des Verbandsgebietes Aufgaben wahr-
genommen werden.

(2) Zweck des Caritasverbandes ist die Forde-

rung mildtatiger Zwecke durch die selbstlose
Unterstitzung von Personen, die infolge ih-
res kérperlichen, geistigen oder seelischen
Zustands auf die Hilfe anderer angewiesen
oder wirtschaftlich hilfebedurftig sind (§ 53
Abgabenordnung), die Férderung der Sozial-
, Jugend-, Familien-, Behinderten- und Alten-
hilfe sowie der Gesundheitshilfe, der Bil-
dung, des Schutzes von Ehe und Familie,
des Wohlfahrtswesens, insbesondere der
Zwecke der amtlich anerkannten Verbande
der freien Wohlfahrtspflege, der angeschlos-
senen Einrichtungen und Anstalten sowie
des birgerschaftlichen Engagements zu-
gunsten gemeinnltziger und mildtatiger
Zwecke.

Der Satzungszweck wird verwirklicht insbe-
sondere durch die folgenden Tétigkeiten/Ak-
tivitaten:

1. die Werke der Caritas sachkundig anre-
gen und planmaBig foérdern und das Zu-
sammenwirken aller auf dem Gebiet der
Caritas und Pastoral tédtigen Personen,
Gruppen und Einrichtungen herbeiftihren;

2. die Anwaltsfunktion fur Arme und Benach-
teiligte wahrnehmen und deren Interes-
sen im sozialen und gesellschaftlichen
Bereich vertreten;
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3. Hilfe und Beratung anbieten sowie Pro-
jekte zur verlasslichen Unterstlitzung hil-
febedUrftiger Menschen durchfiihren;

4. die ehrenamtliche Caritasarbeit anre-
gen, férdern und vertiefen sowie das In-
teresse fur soziale Berufe wecken und
fordern;

5. die Belange der Caritas vertreten und
die Zusammenarbeit mit Behérden und
sonstigen o6ffentlichen Organisationen
pflegen;

6. mit den Obrigen Verbadnden der freien
Wohlfahrispflege = zusammenarbeiten
und in der Sozial-, Jugend-, Familien-,
Behinderten- und Altenhilfe sowie der
Gesundheitshilfe mitwirken;

7. die Offentlichkeit Uber Form, Inhalt, An-
gebote und Bedeutung der caritativen
Aufgaben informieren;

8. in Organen und Ausschiissen des Di6-
zesan-Caritasverbandes und des Deut-
schen Caritasverbandes mitwirken;

9. die vom Didzesan-Caritasverband dele-
gierten Aufgaben wahrnehmen;

10. Hilfebedtrftige im Sinne des § 53 AO un-
terstltzen;

11. sozial-caritative Dienste und Einrichtun-
gen unterhalten;

12. die Aus- und Fortbildung von haupt- und
ehrenamtlich im sozialen und caritativen
Bereich Tatigen wahrnehmen und unter-
stitzen.

Der Caritasverband kann seine in § 4 Absatz
2 benannten Zwecke auch mittelbar durch
die Beschaffung von Mitteln zur Weiterlei-
fung an andere steuerbeglinstigte Kdrper-
schaften erfullen.

Der Caritasverband kann seine Zwecke im
In- und Ausland verfolgen.

§5

Mitglieder des Caritasverbandes

Der Verband hat perstnliche und korporative
Mitglieder sowie Fordermitglieder.

(2)

(4)

(%)

(6)

(7)

(8)

(1

)

Persénliches Mitglied kann sein, wer bereit
ist, an der Erfllllung des Auftrages der Cari-
tas mitzuwirken. Dies kann durch regelméa-
Rige ehrenamtliche Mitarbeit oder durch Zah-
lung eines Mitgliedsbeitrages geschehen.

Die Mitglieder der im Verbandsbereich be-
stehenden Personaifachverbédnde sind zu-
gleich personliche Mitglieder des Caritasver-
bandes, sofern deren Satzungen entspre-
chende Regelungen enthalten.

Die Mitglieder des Caritasverbandes sind zu-
gleich Mitglieder des Caritasverbandes fur
die Didzese Trier e. V. und des Deutschen
Caritasverbandes e. V.

Korporatives Mitglied k&nnen Trager von
Einrichtungen und Diensten sein, die nach
ihren satzungsgemalien Zwecken und ihrer
Tatigkeit Aufgaben der Caritas im Verbands-
bereich wahrnehmen.

Foérdernde Mitglieder kénnen natlrliche und
juristische Personen sein, die den Caritas-
verband durch finanzielle Mittel regeimafig
unterstlitzen, ohne die Rechtsstellung eines
persdnlichen oder korporativen Mitglieds zu
haben.

Die Kirchengemeinden des Verbandsgebie-
tes kdénnen korporatives Mitglied im Caritas-
verband werden,

Die Rechte und Pflichten der Mitglieder re-
geln sich nach den Bestimmungen der Ord-
nung fir die Caritas-Mitgliedschaft im Bistum
Trier, die vom Dibzesan-Caritasverband er-
lassen wird.

§6
Begriindung und Beendigung der
Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme und den Ausschluss von
Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die
Aufnahme und der Ausschluss eines korpo-
rativen Mitglieds bedirfen der Zustimmung
des Didzesan-Caritasverbandes.

Die Mitgliedschaft, die nicht Obertragbar ist,
erlischt:

1. durch den Tod des Mitglieds, bei juristi-
schen Personen durch Verlust der
Rechtsfahigkeit;
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(1)

(2)

1

2. durch schriftliche Austrittserklarung ge-
genliber dem Vorstand, die zum Jahres-
ende wirksam wird;

3. durch den Ausschluss eines Mitglieds
wegen eines den Zweck oder das Anse-
hen des Verbandes gefahrdenden Ver-
haltens oder wegen grober Verstolie ge-
gen kirchliche Grundsatze oder gegen
die Satzung;

4. durch Streichung der Mitgliedschaft,
wenn ein Mitglied zwei Jahre lang weder
Beitrage gezahlt hat noch ehrenamtlich
tatig gewesen ist.

Bei Ablehnung der Aufnahme und Aus-
schluss persoénlicher Mitglieder kann der An-
tragsteller den Caritasrat innerhalb von vier
Wochen anrufen. Dessen Entscheidung ist
unanfechtbar.

Gegen die Ablehnung der Aufnahme und
den Ausschluss eines korporativen Mitglie-
des kann der Betroffene innerhalb von vier
Wochen Einspruch beim Diozesan-Caritas-
rat einlegen. Dessen Entscheidung ist unan-
fechtbar.

Naheres zur Aufnahme und zum Ausschluss
von persénlichen und korporativen Mitglie-
dern sowie von Férdermitgliedern regelt die
Ordnung fur die Caritas-Mitgliedschaft im
Bistum Trier.

§7
Mitgliedsbeitrage

Von den persénlichen Mitgliedern kénnen im
Rahmen einer von der Mitgliederversamm-
lung zu verabschiedenden Beitragsordnung
Beitrage erhoben werden. Eine vom Ditze-
san-Caritasverband gemaf seiner Satzung
erlassene Beitragsordnung ist von der Mit-
gliederversammlung als Mindestregelung zu
{ibernehmen.

Korporative Mitglieder entrichten ihre Bei-
trage gemaR der Satzung des Didzesan-
Caritasverbandes an den Didzesan-Caritas-
verband.

§8
Organe des Caritasverbandes

Organe des Caritasverbandes sind:

(2)

(1

1. der Vorstand,
2. der Caritasrat,

3. die Mitgliederversammlung.

Die Mitglieder der Organe des Caritasver-
bandes sind mit Ausnahme des Caritasdirek-
tors ehrenamtlich (unentgeltlich) tatig. Der
Caritasrat kann fur den Vorsitzenden des
Vorstandes die Zahlung einer angemesse-
nen Tatigkeitsverglitung im Rahmen von § 3
Nr. 26 a EStG beschlielen.

§9

Vorstand
Der Vorstand besteht aus
1. dem Caritasdirektor und

2. mindestens zwei und hoéchstens vier ge-
wihlten Mitgliedern, darunter der Vorsit-
zende und der stellvertretende Vorsit-
zende des Vorstandes.

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Vorstan-
des gemal Absatz 1 Ziffer 2 werden vom
Caritasrat gewahlt und abberufen. Bei Aus-
scheiden eines Mitglieds wahlt der Caritasrat
einen Nachfolger.

Der Vorsitzende und stellvertretende Vorsit-
zende werden aus dem Kreis der ehrenamt-
lichen Mitglieder des Vorstandes gewéhit.

Der hauptamtliche Caritasdirektor wird durch
den Ditzesan-Caritasverband im Einverneh-
men mit dem Vorsitzenden des Caritasrates
des Caritasverbandes eingestellt und entlas-
sen. Das Anstellungsverhaltnis wird beim Di-
ozesan-Caritasverband begriindet.

Die Amtsdauer der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder betragt vier Jahre. Wieder-
wahl ist méglich. Bis zur Konstituierung des
neu gewdhlten Vorstandes bleiben die Vor-
standsmitglieder im Amt. Eine Abberufung
der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder ist
vor Ablauf der Amtszeit nur aus wichtigem
Grund méglich.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sol-
len der katholischen Kirche angehoren.

Personen, welche gegen Entgelt beschaf-
tigte Mitarbeiter des Caritasverbandes oder

Satzung des Caritasverbandes fir Saarbriicken und Umgebtng e. V.
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©)

von Rechtstragern sind, an denen der Cari-
tasverband beteiligt ist, kdbnnen dem Vor-
stand nicht angehdren.

Der Caritasdirektor ist entgeltlich fir den
Caritasverband tatig. Er erhalt fir seine Ta-
tigkeit vom Ditzesan-Caritasverband eine
angemessene Vergltung. |hm kann vom
Caritasverband darliber hinaus eine ange-
messene Téatigkeits- und/oder Leistungszu-
lage nach Maltgabe einer hierflir vom Di6ze-
san-Caritasverband zu erlassenden geson-
derten Regelung gewahrt werden. Die Rege-
lung kann eine verhaitnismaRige Teilung der
Zulage zwischen dem Caritasverband und
dem Ditzesan-Caritasverband vorsehen.

Die Mitglieder des Vorstandes gemafl Ab-
satz 1 Ziffer 2. haften dem Verein gegeniiber
far einen in Wahrnehmung ihrer Vorstands-
pflichten verursachten Schaden nur bei Vor-
liegen von Vorsatz und grober Fahrlédssig-
keit.

§ 10
Rechte und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand hat das Recht und die Pflicht,
das zur Erflllung der Verbandsaufgaben Er-
forderliche zu veranlassen und durchzufiih-
ren. Er fuhrt die Geschéafte im Rahmen der
Gesetze, der Satzung und der Beschllisse
des Caritasrates sowie der Mitgliederver-
sammlung. lhm obliegen alle Angelegenhei-
ten des Caritasverbandes, soweit nicht nach
anderen Vorschriften dieser Satzung der
Caritasrat oder die Mitgliederversammiung
zustandig ist.

Insbesondere obliegen ihm unter Beachtung
der Zustimmungsrechte des Caritasrates:

1. die Vorbereitung und Durchfliihrung der
Beschliisse des Caritasrates und der Mit-
gliederversammiung;

2. die Erstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichtes, der mit Prifbe-
richt dem Caritasrat vorgelegt wird;

3. die Erstellung und Vorlage des Wirt-
schaftsplanentwurfes, bestehend aus
Haushalts-, Stellen- und Investitionsplan,
fur das kommende Geschéftsjahr beim
Caritasrat und beim Didzesan-Caritasver-
band;

10.

11.

12.

13.

14.

. die Sicherstellung des ordnungs-gema-

fen Vollzugs des beschlossenen und ge-
nehmigten Wirtschaftsplanes; der Cari-
tasrat kann einen Rahmen beschliefllen,
innerhalb dessen der Vorstand vom ge-
nehmigten Wirtschaftsplan abweichende
Beschliisse ohne Zustimmung des Cari-
tasrates fassen kann;

. die Vorlage eines Tatigkeitsherichis an

den Caritasrat;

. Beschluss Uber die Aufnahme und Ge-

wahrung von Darlehen sowie (iber die Ab-
gabe von Birgschafts-, Patronats-und
Garantieerkldrungen;

. Beschluss Uber Erwerb, Verdulerung,

Belastung von Grundstiicken und grund-
stlicksgleichen Rechten;

. Beschluss Uber die Durchfilhrung von

Bauvorhaben;

. Beschluss tber die Begrindung (ein-

schlielllich des Erwerbs) von Beteiligun-
gen jeder Art durch den Caritasverband
an anderen juristischen Personen sowie
die Ubertragung und sonstige Verfiigung
(einschlielllich Verauerung von Ge-
schaftsanteilen und des Beitritts neuer
Gesellschafter sowie Belastung des Ge-
schiftsanteils) Uber Gesellschafteranteile
oder Teile derselben;

Beschluss tiber die Griindung (einschliel3-
lich Ausgriindung) neuer Gesellschaften
mit beschrankter Haftung und sonstiger
juristischer Personen sowie deren Auflo-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung
nach dem Umwandlungsgesetz;

Beschluss (ber die Grindung, Uber-
nahme und Aufgabe von caritativen Ein-
richtungen und Diensten durch den Cari-
tasverband;

Beschluss (iber die Aufnahme und Aus-
schluss von Mitgliedern;

Beschluss (iber den Abschluss von Miet-,
Pacht- und Leasingvertrdgen mit einer
Laufzeit von mehr als einem Jahr;

Berichterstattung Uber wichtige Angele-
genheiten gegeniiber dem Caritasrat.
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(3) Der Vorstand hat den Tatigkeitsbericht und

(4)

den Jahresabschluss mit Lagebericht im fol-
genden Jahr und den Wirtschaftsplanentwurf
fur das folgende Jahr rechtzeitig bei der je-
weils empfangsberechtigten Stelle vorzule-
gen.

Der Vorstand gibt sich eine Geschéftsord-
nung, die der Zustimmung des Caritasrates
bedarf. Anderungen der Geschéaftsordnung
bedirfen ebenfalls der Zustimmung des
Caritasrates.

§ 11

Gesetzliche Vertretung des Caritasverbandes

M

(1

()

(3)

Der Caritasverband wird im Sinne des § 26
BGB durch zwei Vorstandsmitglieder ge-
meinsam vertreten, von denen eines entwe-
der der Vorsitzende oder der Caritasdirektor
sein muss.

Fir das Innenverhdltnis gilt, dass weitere
Vorstandsmitglieder den Caritasverband nur
vertreten sollen, wenn Vorsitzender oder
Caritasdirektor verhindert sind.

§12
Sitzungen und Beschliisse
des Vorstandes

Der Vorstand tritt auf Einladung des Vorsit-
zenden bei Bedarf zusammen. Er muss auf
Verlangen eines Vorstandsmitgliedes, des
Vorsitzenden des Caritasrates oder des Di6-
zesan-Caritasdirektors einberufen werden.

Die Einladung erfolgt schriftlich, per E-Mail
oder durch Einstellung in eine gesicherte On-
line-Plattform mit Angabe der Tagesordnung.
Im Falle der Einberufung durch die Einstel-
lung in die Online-Plattform erhélt jedes Mit-
glied des Vorstandes eine gesonderte Mail.
Das Einladungsschreiben gilt als zugegan-
gen, wenn es an die letzte vom Mitglied des
Vorstands bekannt gegebene (E-Mail)-Ad-
resse gesendet ist und nicht als unzustellbar
zurtickgesendet wird. In eilbedirftigen Fallen
ist auch eine miindliche Einladung zul&ssig.

Die Sitzungen des Vorstandes kénnen auch
in einer Video- oder Telefonkonferenz in ei-
nem nur fur die Mitglieder des Vorstandes zu-

ganglichen virtuellen Konferenzraum stattfin-
den. Fine Kombination verschiedener Ver-
fahrensarten ist moglich. Wird Gber ein sol-
ches Verfahren eingeladen, erhalten die Vor-
standsmitglieder zu diesem Zweck in der
Einladung neben der Tagesordnung auch die
Zugangsdaten. Die Mitglieder verpflichten
sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten
zuganglich zu machen. In einem solchen Ver-
fahren sind sowohl Beschliisse als auch Wah-
len maglich. Die Abstimmungen und Wahlen
erfolgen durch Nutzung geeigneter techni-
scher Mittel.

(4) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn min-

destens die Halfte der Mitglieder des Vorstan-
des anwesend ist, davon muss eines der Vor-
sitzende oder der Caritasdirektor sein. Anwe-
senheit im Sinne des Satzes 1 umfasst auch
die Teilnahme an einer Sitzung im Sinne des
Absatzes 3. Er entscheidet mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit ist der Antrag abgelehnt.
Stimmenthaltungen oder ungliltige Stimmen
zahlen nicht als Stimmabgabe.

(5) Kommt in einer Sitzung die Beschlussfahig-

keit nicht zustande, ist zu einer neuen Sitzung
mit gleicher Tagesordnung einzuladen, in der
der Vorstand ohne Riicksicht auf die Zahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig ist.

(6) Beschlusse kénnen auch im schriftlichen

Umlaufverfahren, (schriftlich, per E-Mail so-
wie in einer gesicherten Online-Plattform) ge-
fasst werden, wenn keines der Mitglieder in-
nerhalb der gesetzten Frist schriftlich diesem
Verfahren widerspricht. Im Falle der Be-
schlussfassung durch die Einstellung in eine
Online-Plattform erhélt jedes Mitglied des
Vorstandes eine gesonderte E-Mail. Im Um-
laufverfahren gefasste Beschlusse sind in der
nachsten Sitzung des Vorstandes bekanntzu-
geben und in die Niederschrift aufzunehmen.

(7) Uber den wesentlichen Inhalt der Sitzungen

und (ber gefasste Beschllsse ist eine Nie-
derschrift anzufertigen, die vom Sitzungslei-
ter und vom Protokollfithrer zu unterzeichnen
und allen Vorstandsmitgliedern zuzuleiten ist.
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(8) Den Vorsitz in den Sitzungen des Vorstandes

(M

)

(6)

fuhrt der Vorsitzende. Der stellveriretende
Vorsitzende ist Abwesenheitsvertreter.

§13
Caritasrat

Dem Caritasrat gehoren an:

1. der Vorsitzende des Caritasrates, der
vom Bischof von Trier fUr die Dauer der
Amtszeit des Caritasrates ernannt wird;

2. bis zu zwei Vertreter der Dekanatsrate;

3. mindestens neun und hochstens dreizehn
gewdhlte Personen als Vertreter der per-
s6nlichen Mitglieder, der korporativen Mit-
glieder und der Personalfachverbande,
die dem Caritasverband zugeordnet sind,
wobel mindestens ein Vertreter aus dem
Kreis der Kirchengemeinden kommen
soll;

4. bis zu drei weitere sachkundige Person-
lichkeiten, die vom Caritasrat kooptiert
werden kénnen.

Im Caritasrat sollen nach Méglichkeit Pries-
ter, Diakone oder sonstige Mitarbeiter der
territorialen Pastoral vertreten sein.

Die Mitglieder gemaR Absatz 1 Ziffer 3. wer-
den von der Mitgliederversammlung gewahit.
Naheres regelt eine Wahl-/Stimmrechtsord-
nung, die vom Ditzesan-Caritasverband er-
lassen wird. Als Vertreter der persénlichen
Mitglieder sind nur Mitglieder wahlbar.

Dem Caritasrat dlrfen keine Personen als
stimmberechtigte Mitglieder angehéren, die
Vorstandsmitglieder sind oder in einem ver-
wandtschaftlichen Verhaltnis (bis zum zwei-
ten Grad verwandt oder verschwagert) zu
Mitgliedern des Vorstandes stehen.

In den Caritasrat kdnnen bis zu zwei Perso-
nen gewdhlt oder kooptiert werden, welche
gegen Entgelt beschéftigte Mitarbeiter des
Caritasverbandes oder von Rechtstragern
sind, an denen der Caritasverband beteiligt
ist.

Die Mitgiieder des Vorstandes sind bera-
tende Mitglieder des Caritasrates und nicht

(7)

(9)

(10)

(1)

stimmberechtigt. Sie nehmen an den Sitzun-
gen des Caritasrates teil, sofern dieser im
Einzelfall nicht etwas anderes beschliefit.

Die Amtsdauer des Caritasrates betrégt vier
Jahre. Die Mitglieder bleiben bis zur Konsti-
tuierung des neu gewahiten Caritasrates im
Amt. Wiederbestellung ist zuldssig.

Die Mitgliedschaft eines Mitglieds im Caritas-
rat erlischt, wenn seine Mitgliedschaft oder
Zugehdarigkeit zu einem der in Absatz 1 Ziffer
2. und 3. genannten Verbande und Institutio-
nen endet.

Scheidet ein kooptiertes Mitglied vor Ablauf
der Amtszeit aus, kann ein Ersatzmitglied ko-
optiert werden.

Der stellvertretende Vorsitzende wird von
den Mitgliedern des Caritasrates aus ihrer
Mitte gewahlt und ist Abwesenheitsvertreter
des Vorsitzenden.

Der Caritasrat bildet eine Finanzkommission
gemal § 16. Der Caritasrat kann weitere
Ausschiisse bilden.

§14
Rechte und Pflichten des Caritasrates

Der Caritasrat unterstitzt und tlberwacht den
Vorstand. Ihm obliegen insbesondere:

1. (iber Fragen von grundsétzlicher Bedeu-
tung und Ober Aufgaben der Caritas im
Bereich des Verbandes zu beraten und zu
entscheiden, und zwar unter Beachtung
der Empfehlungen der Mitgliederver-
sammiung;

2. Hinweise und Anregungen flr die Cari-
tastatigkeit aufzugreifen und zu geben;

3. die Wahl der ehrenamtlichen Mitglieder
des Vorstandes gemafl § 9 Absatz 2 so-
wie des Vorsitzenden und des stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Vorstandes ge-
malk § 9 Absatz 3;

4. die Festlegung und die Kontrolle der Um-
setzung der strategischen Ziele des Cari-
tasverbandes;

5. die Rechtsvertretung gegeniiber dem
Vorstand; der Caritasrat hierbei vertreten
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

durch seinen Vorsitzenden, im Verhinde-
rungsfall durch den stellvertretenden Vor-
sitzenden;

. die Entscheidung Uber eine angemes-

sene Tatigkeitsvergttung fur den ehren-
amtlichen Vorsitzenden des Vorstandes
geman § 8 Absatz 2,

. die Beschlussfassung (ber den Wirt-

schaftsplanentwurf des Vorstandes;

. die Entgegennahme des Tétigkeitsberich-

tes des Vorstandes;

. die Feststellung des Jahresabschlusses

und des Lageberichtes;

der Beschluss (iber die Entlastung des
Vorstandes;

die jahrliche Beauftragung zur Rech-
nungsprifung;

die Entscheidung Uber die Ablehnung ei-
nes Aufhahmeantrages und den Aus-
schluss von personlichen Mitgliedern ge-
maR § 6 Absatz 3;

sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes Uber Erwerb, Verauflerung und
Belastung von Grundstiicken und grund-
stiicksgleichen Rechten;

sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschlissen des Vor-
standes Uber die Aufnahme und Gewah-
rung von Darlehen ab einer Héhe von
100.000 € sowie Uber die Abgabe von
Burgschafts-, Patronats- und Garantieer-
klarungen;

sofern nicht im Wirtschaftsplan enthalten,
die Zustimmung zu Beschitissen des Vor-
standes Uber die Durchfithrung von Bau-
vorhaben, wenn der Kostenvoranschlag
einen Betrag (ibersteigt, der vom Caritas-
rat festzulegen ist;

die Zustimmung zu Beschlissen des Vor-
standes Uber die Begriindung (einschlief3-
lich der Erwerb) von Beteiligungen jeder
Art durch den Caritasverband an anderen
juristischen Personen sowie die Ubertra-
gung und sonstige Verfligung (einschlie-
lich VerauRerung von Geschéftsanteilen

und der Beitritt neuer Gesellschafter so-
wie Belastung des Geschéaftsanteils) Uber
Gesellschafteranteile oder Teile dersel-
ben;

17. die Zustimmung zu Beschllssen des Vor-
standes Uber die Grindung, Ubernahme
und Aufgabe von caritativen Einrichtun-
gen und Diensten;

18. die Zustimmung zu Beschliissen des Vor-
standes Uber die Griindung (einschlieR-
lich Ausgriindung) neuer Gesellschaften
mit beschrankter Haftung und sonstiger
juristischer Personen sowie deren Auflo-
sung, die Fusion sowie die Umwandlung
nach dem Umwandlungsgesetz;

19. die Zustimmung zur Geschéftsordnung
des Vorstandes sowie zur Anderung der
Geschéftsordnung.

(2) Der Caritasrat erstattet der Mitgliederver-

sammlung einen Arbeitsbericht.

(3) Der Caritasrat hat das Recht, jederzeit vom

Vorstand Auskiinfte zu verlangen.

§ 15
Sitzungen und Beschliisse des
Caritasrates

(1) Der Caritasrat wird von seinem Vorsitzenden

nach Bedarf einberufen, jedoch mindestens
zweimal im Jahr. Auf schriftlichen Antrag ei-
nes Drittels seiner Mitglieder oder des Vor-
standes ist er einzuberufen. Die Einberu-
fungsfrist betragt mindestens zwei Wochen.
Die Einberufung erfolgt schriftlich, per E-Mail
oder durch Einstellung in eine gesicherte On-
line-Plattform unter Angabe der Tagesord-
nung. Im Falle der Einberufung durch die Ein-
stellung in die Online-Plattform erhalt jedes
Mitglied des Caritasrates eine gesonderte E-
Mail. Das Einladungsschreiben gilt als zuge-
gangen, wenn es an die letzte vom Mitglied
des Caritasrates dem Verein bekannt gege-
bene (E-Mail) Adresse gesendet wird und
hicht als unzustellbar zurtickgesendet wird.
Auf die Einhaltung von Form und Frist kann
verzichtet werden, wenn kein stimmberech-
tigtes Mitglied des Caritasrates dem Verfah-
ren widerspricht.
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(2) Die Sitzungen des Garitasrates kénnen auch
in einer Video- oder Telefonkonferenz in ei-
nem nur fir die Mitglieder des Caritasrates
zuganglichen virtuellen Konferenzraum statt-
finden. Eine Kombination verschiedener Ver-
fahrensarten ist moglich. Wird tiber ein sol-
ches Verfahren eingeladen, erhalten die Mit-
glieder des Caritasrates zu diesem Zweck in
der Einladung neben der Tagesordnung auch
die Zugangsdaten. Die Mitglieder verpflichten
sich, die Legitimationsdaten keinem Dritten
zuganglich zu machen. In einem solchen Ver-
fahren sind sowohl Beschliisse als auch
Wahlen méglich. Die Abstimmungen und
Wahlen erfolgen durch Nutzung geeigheter
technischer Mittel.

(3) Antrage zu Themen, die nicht auf der Tages-
ordnung stehen, sind schriftlich vor der Sit-
zung des Caritasrates beim Vorsitzenden
des Caritasrates einzureichen. Uber ihre Be-
handlung entscheidet der Caritasrat.

(4) Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden
des Caritasrates geleitet.

(5) Der Caritasrat ist ohne Ricksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei
Stimmengleichheit gilt der Antrag als abge-
lehnt. Stimmenthaltungen oder ungiltige
Stimmen zahlen nicht als Stimmabgabe.

(6) Beschliisse und Wahlen kénnen auch im
Umlaufverfahren (schriftlich, per E-Mail so-
wie in einer gesicherten Online-Plattform) ge-
fasst werden, sofern keines der Mitglieder
des Caritasrates diesem Verfahren innerhalb
der gesetzten Frist schriftlich widerspricht. Im
Falle der Beschlussfassung durch die Ein-
stellung in die Online-Plattform erhait jedes
Mitglied des Caritasrates eine gesonderte
E-Mail. Im Umlaufverfahren gefasste Be-
schiiisse sind in der n&chsten Sitzung des
Caritasrates bekanntzugeben und in die Nie-
derschrift aufzunehmen.

(7) Uber die Beschliisse des Caritasrates ist eine
Niederschrift zu fertigen, die vom Sitzungslei-
ter und dem Protokollftihrer zu unterzeichnen
ist. Die Niederschrift wird den Mitgliedern des
Caritasrates zugesendet.

§16
Finanzkommission

(1) Die Finanzkommission ist ein Ausschuss des
Caritasrates und soll aus mindestens flnf
Mitgliedern bestehen.

(2) Die Finanzkommission unterstiitzt den Cari-
tasrat bei der Ausilibung seiner Aufsichts-
und Kontrollfunktion gegeniiber dem Vor-
stand in finanziellen und wirtschaftlichen An-
gelegenheiten.

(3) Die Mitglieder der Finanzkommission wer-
den vom Caritasrat gewahit. Sie missen
hicht Mitglied des Caritasverbandes sein.
Die Mitglieder der Finanzkommission diirfen
nicht Vorstandsmitglieder des Caritasver-
bandes, Mitarbeiter des Caritasverbandes
beziehungsweise bei Rechtstrdgern, an de-
nen der Caritasverband beteiligt ist, ange-
stellt sein oder in einem verwandtschaftli-
chen Verhéltnis (bis zum zweiten Grad ver-
wandt oder verschwagert) zu den Vorstands-
mitgliedern stehen.

(4) Die Finanzkommission wahlt aus ihrer Mitte
einen Vorsitzenden und einen stellvertreten-
den Vorsitzenden. Der Vorsitzende sowie ein
weiteres Mitglied der Finanzkommission
missen stimmberechtigtes Mitglied des
Caritasrates sein.

(56) Die Amtszeit der Finanzkommission betragt
vier Jahre. Sie endet mit der Konstituierung
der neuen Finanzkommission.

(6) Die Aufgaben und die Arbeitsweise der Fi-
nanzkommission werden in einer vom Cari-
tasrat erlassenen Ordnung geregelt. Eine
vom Dibézesan-Caritasverband erlassene
Ordnung ist als Mindestregelung zu Uber-
nehmen.

(7) Die Mitglieder der Finanzkommission mis-
sen zur ordnungsgemafien Wahrnehmung
ihrer Aufgaben Uber die erforderlichen
Kenntnisse, Féhigkeiten und Erfahrungen
verfligen.

§ 17
Mitgliederversammlung

(1) Die Mitgliederversammlung setzt sich zusam-
men aus:

1. den Mitgliedern des Vorstandes;
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2. den Mitgliedern des Caritasrates;
3. den persénlichen Mitgliedern;,

4. den Vertretern der korporativen
Mitglieder,;

5. den Vertretern der Personalfachverbande,
die dem Caritasverband zugeordnet sind.

(2) Jedes Mitglied hat eine Stimme, sofern die
Wahl-/Stimmrechtsordnung, die vom Ditze-
san-Caritasverband erlassen wird, nichts Ab-
weichendes regelt.

§18
Rechte und Pflichten der
Mitgliederversammlung

(1) Der Mitgliederversammiung obliegen:

1. die Beratung Uber Grundfragen der Cari-
tas und Ober die Bildung von Schwerpunk-
ten der Caritasarbeit im Verbandsbereich
unter Beachtung der Empfehlungen des
Ditzesan-Caritasverbandes;

2. der Beschluss tiber die Anderung der Sat-
zung und die Aufldsung des Caritasver-
bandes;

3. der Beschluss tber die Verschmelzung o-
der Spaltung des Caritasverbandes;

4. die Entlastung des Caritasrates;

5. die Entgegennahme und Beratung des
Berichts des Caritasrates Uber seine Té-
tigkeit sowie Uber die Haushaltslage des
Caritasverbandes;

6. die Verabschiedung einer Beitragsord-
nung geman § 7 Absatz 1,

7. die Vertretung des Caritasverbandes ge-
geniiber dem Caritasrat, insbesondere
die Geltendmachung von evil. Ersatzan-
spriichen des Verbandes gegen Caritas-
ratsmitglieder, durch eine von der Mitglie-
derversammiung gewdhlte Person;

8. die Wahl der in die Vertreterversammlung
des Ditzesan-Caritasverbandes zu ent-
sendenden Vertreter;

9. die Wahl der zu wahlenden Mitglieder des
Caritasrates gemal § 13 Absatz 1
Ziffer 3.

(2) Naheres zu den gemafl Absatz 1 Nr. 8. und
9. durch zu fuhrenden Wahlen bestimmt die
vom Ditzesan-Caritasverband erlassene
Wahl-/Stimmrechtsordnung.

§19
Einberufung der
Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammliung findet
mindestens alle zwei Jahre statt.

(2) Eine auferordentliche Mitgliederversamm-
lung ist einzuberufen, wenn wenigstens ein
Viertel der Mitglieder oder die Halfte der Mit-
glieder des Caritasrates es schriftlich beim
Vorsitzenden des Vorstandes beantragt.

(3) Die Mitgliederversammlung kann anstelle ei-
ner Prasenzveranstaltung auch in einer Vi-
deo- oder Telefonkonferenz in einem nur flir
die teilnahmeberechtigten Mitglieder zugang-
lichen virtuellen Konferenzraum stattfinden.
Eine Kombination verschiedener Verfahrens-
arten ist moéglich. Wird Uiber ein solches Ver-
fahren eingeladen, erhalten die Mitglieder zu
diesem Zweck in der Einladung neben der
Tagesordnung auch die Zugangsdaten. Die
Mitglieder verpflichten sich, die Legitimati-
onsdaten keinem Dritten zuganglich zu ma-
chen. In einem solchen Verfahren sind so-
wohl Beschliisse als auch Wahlen méglich.
Die Abstimmungen und Wahlen etfolgen
durch Nutzung geeigneter technischer Mittel.
Der Vorstand entscheidet (iber die Form der
Durchfthrung der Mitgliederversammiung.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften zur Pra-
senzversammlung entsprechend.

(4) Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsit-
zenden des Vorstandes, bei seiner
Verhinderung von dem stellvertretenden Vor-
sitzenden, schriftlich, per E-Mail oder durch
Einstellung in eine gesicherte Online-Platt-
form unter Angabe der Tagesordnung einbe-
rufen und geleitet. Im Falle der Einberufung
durch die Einstellung in die Online-Plattform
erhalt jedes Mitglied der Mitgliederversamm-
lung eine gesonderte E-Mail. Die Einladung
kann auch in kombinierter Form ergehen.
Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied
als zugegangen, wenn es an die letzte vom
Mitglied dem Verein bekannt gegebene
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(E-Mail) Adresse gesendet wird und nicht als
unzustellbar zurlickgesendet wird. Die Einbe-
rufungsfrist betrégt vier Wochen.

(5) Antréage, weitere Angelegenheiten nachtrag-
lich auf die mit der Einladung zugegangene
Tagesordnung zu setzen, sind schriftlich mit
einer Frist von einer Woche vor der Mitglie-
derversammiung beim Vorsitzenden des Vor-
standes einzureichen. Uber ihre Behandlung
entscheidet die Mitgliederversammlung. Spé-
ter gestellte Antrage bedirfen zu ihrer An-
nahme einer Mehrheit von drei Viertel der ab-
gegebenen Stimmen.

(6) Die Mitgliederversammlung ist ohne Ruck-
sicht auf die Zahl der erschienenen Mitglieder
beschlussfahig und fasst ihre Beschlliisse mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen Stim-
men. Stimmenthaltungen oder ungliltige
Stimmen zahlen nicht als Stimmabgabe. Bei
Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abge-
lehnt.

(7) Uber die Beschlisse ist eine Niederschrift zu
fertigen, die vom Sitzungsvorsitzenden und
vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist.

§ 20
Eilentscheidungen

(1) Falls eine Entscheidung der Mitgliederver-
sammlung nicht bis zu ihrer néchsten Sit-
zung aufgeschoben werden kann, entschei-
det der Caritasrat. Falls der Caritasrat eine
ihm obliegende Entscheidung nicht rechtzei-
tig treffen kann, entscheidet an seiner Stelle
der Vorstand.

(2) Falls der Vorstand eine Entscheidung, die
dringend geboten ist, nicht rechtzeitig treffen
kann, kann der Vorsitzende gemeinsam mit
dem Caritasdirektor entscheiden.

(3) Die Grinde fur die Entscheidung sind dem
zusténdigen Organ in seiner ndchsten Sit-
zung mitzuteilen. Das zustdndige Organ
kann die Eilentscheidung aufheben, soweit
nicht bereits Rechte Dritter betroffen sind.

(4) Die Rechte des Bischofs von Trier (§§ 22, 25
Absatz 2) sowie die Pflichten gegeniber
dem Didzesan-Caritasverband (§ 24) bleiben
hiervon unberihrt.

§ 21
Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder der Mitgliederversammlung, des
Caritasrates, des Vorstandes sowie der Finanz-
kommission und sonstiger Ausschisse haben
(iber alle Angelegenheiten des Caritasverban-
des, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Ta-
tigkeit fur den Caritasverband bekannt geworden
sind, Stillschweigen zu bewahren, soweit sie
diese nicht im Rahmen pflichigemafler Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit offenbaren mossen. Die
Schweigepflicht dauert auch nach Beendigung
ihrer Téatigkeit fir den Caritasverband fort.

§ 22
Bischdfliche Aufsicht

(1) Der Caritasverband unterliegt nach Maf-
gabe der Bestimmungen des Kirchenrech-
tes Uber kirchliche Vereinigungen (cc. 305,
323, 325 CIC) der Aufsicht des Bischofs von
Trier. Aufsichtsbehérde ist das Bischéfliche
Generalvikariat in Trier. Die Aufsichtsbe-
horde kann die Wahrnehmung der Auf-
sichtsrechte delegieren. Hierzu erteilt das Bi-
schofliche Generalvikariat einen Bescheid.

(2) Folgende Rechtsakte bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der schriftlichen Genehmigung
des Bischéflichen Generalvikariates:

1. die erstmalige Autorisierung, jede Ande-
rung der Satzung sowie die Spaltung,-
Verschmelzung und Auflésung des Cari-
tasverbandes;

2. die Grindung (einschlieflich Ausgriin-
dung) neuer Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung und sonstiger juristi-
scher Personen sowie deren Auflésung,
die Fusion sowie die Umwandlung nach
dem Umwandlungsgesetz;

3. die Begriindung (einschlielllich des Er-
werbs) von Beteiligungen jeder Art durch
den Caritasverband mit anderen juristi-
schen Personen sowie die Ubertragung
und sonstige Verfiigung (einschliellich
Verauflerung von Geschéftsanteilen und
des Beitritts neuer Gesellschafter sowie
Belastung des Geschéaftsanteils) Gber
Gesellschafteranteile oder Teile dersel-
ben;,
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4. die Grundung, Ubernahme und Aufgabe
von caritativen Einrichtungen und Diens-
ten.

(3) Das Bischofliche Generalvikariat hat das
Recht, Einsicht in die Unterlagen des Cari-
tasverbandes zu nehmen, die ordnungsge-
maRe Verwendung der Mittel nachzupriifen
und weitere Auskiinfte zu verlangen. Das Bi-
schéfliche Generalvikariat kann auch hin-
sichtlich verbundener Unternehmen des
Verbandes Einsicht in die Unterlagen des
Caritasverbandes nehmen und die Erteilung
von Auskiinften verlangen, soweit rechtliche
Grinde nicht entgegenstehen.

(4) Das Bischofliche Generalvikariat ist mog-
lichst friihzeitig Uber beabsichtigte Rechts-
akte gemaf Absatz 2 zu informieren.

§ 23
Anerkennung der Grundordnung

Der Caritasverband erkennt die vom Bischof von
Trier erlassene ,Grundordnung des kirchlichen
Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhalt-
nisse’ sowie die Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) und das Mit-
arbeitervertretungsrecht fiir den Bereich der Di6-
zese Trier und die dazu ergangenen Regelungen
in der jeweils geltenden Fassung als verbindlich
an und wird diese anwenden. Das Gleiche gilt,
wenn die vorgenannten Bestimmungen durch an-
dere Regelungen ersetzt werden.

§ 24
Pflichten gegeniiber dem Caritasverband fiir
die Diozese Triere. V.

(1) Der Ditzesan-Caritasverband ist Uber wich-
tige Angelegenheiten zu informieren. Er hat
das Recht, Einsicht in die Unterlagen des
Caritasverbandes zu nehmen, die ordnungs-
gemaRe Verwendung der Mittel nachzupri-
fen und weitere Ausklinfte zu verlangen.
Weiter ist er berechtigt, den Jahresabschluss
mit Lagebericht zu prifen oder nachpriifen
zu lassen.

(2) Der Caritasverband lasst sich jéhrlich von ei-
nem Wirtschaftsprifer bzw. Steuerberater
prifen und legt dem Dibzesan-Caritasver-
band eine Ausfertigung des gepriften Jah-
resabschlusses mit Lagebericht und Pri-
fungsbericht des Wirtschaftsprifers bzw.
Steuerberaters vor.

(3) Der Diézesan-Caritasverband ist zu allen Sit-
zungen der Organe des Caritasverbandes
unter Angabe der Tagesordnung einzuladen.
Er erhalt von jeder Sitzung eine Ausfertigung
der Niederschrift.

(4) Der Ditzesan-Caritasverband ist berechtigt,
Muster fur die Geschéftsfiihrung, insbeson-
dere fur den Wirtschaftsplan und den Jahres-
abschluss mit Lagebericht, zu erstellen.
Diese Muster sind fur den Caritasverband
verbindlich.

(5) Der Haushalts-, Investitions- und Stellenplan
des Caritasverbandes bedarf der Genehmi-
gung des Didzesan-Caritas-verbandes. Der
Rahmen von Ausnahmen bei betrieblichen
Erfordernissen wird in vom Diézesan-Cari-
tasverband erlassenen ,Richtlinien zur Zu-
sammenarbeit zwischen Didzesan-Caritas-
verband und Orts-Caritasverband" geregelt.
Hierin werden auch die Rechte des Ditze-
san-Caritasverbandes bezlglich der Beteili-
gung des Caritasverbandes an verbundenen
Unternehmen geregeilt.

(6) Folgende Beschlisse und Rechtshandlun-
gen bedtirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
schriftichen Genehmigung des Dibézesan-
Caritasverbandes:

1. der Erwerb, die Verdufierung und Belas-
tung von Grundstticken und grundstticks-
gleichen Rechten;

2. die Aufnahme und Gewahrung von Darle-
hen ab einer Hohe, die vom Dibzesan-
Caritasverband festzulegen ist, sowie
Burgschafts-, Patronats- und Garantieer-
klarungen;

3. die Durchftthrung von BaumaRhahmen,
wenn der Kostenvoranschlag einen Be-
trag Ubersteigt, der vom Ditzesan-Cari-
tasverband festzulegen ist.

§ 25
Satzungsénderung und Auflésung
des Caritasverbandes

(1) Beschlusse Uber Satzungsénderungen, Ver-
schmelzung, Spaltung und Auflésung des
Caritasverbandes kénnen nur von einer zu
diesem Zweck einberufenen Mitgliederver-
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sammlung mit einer Mehrheit von drei Vier-
teln der abgegebenen Stimmen gefasst wer-
den.

(2) Fur den Fall, dass das zusténdige Register-
gericht oder die zustdndige Finanzbehérde
Anderungen an Teilen der Satzung fur erfor-
derlich halten bzw. eine Anderung aufgrund
steuergesetzlicher Regelungen oder sonsti-
ger steuerlicher Vorgaben zwingend erfor-
derlich ist, beauftragt die Mitgliederver-
sammlung den Caritasrat, die geforderten
Anderungen der Satzung zu priifen und zu
beschlieBen. Hierflr ist ein Beschluss des
Caritasrates mit dreiviertel Stimmenmehrheit
der abgegebenen Stimmen erforderlich.

§ 26
Vermoégensanfall

Im Falle der Auflésung des Caritasverbandes o-
der bei Wegdfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt
das Vermdgen des Caritasverbandes an den
Caritasverband fur die Diézese Trier e. V., der es
unmittelbar und ausschlieBlich fur gemeinniitzige
oder mildtatige Zwecke zu verwenden hat. Im
Falle der Verschmelzung oder Spaltung fallt das
Vermdgen an den tbernehmenden oder neu ge-
grindeten Rechtstrager, der ebenfalls gemein-
nutzigen oder mildtatigen Zwecken dienen muss.

§ 27
Inkrafttreten der Satzung

Die Satzung tritt mit der Genehmigung durch den
Bischof und der Eintragung in das Vereinsregis-
ter in Kraft.

Die vorstehende neu gefasste Satzung l6st die
bislang gultige Satzung ab. Die Neufassung ist
mit der Genehmigung durch den Bischof und
durch Eintragung in das Vereinsregister am
05.08.2022 in Kraft getreten.

Saarbriicken, 16.08.2022
Flr den Caritasver
I’)-QL/&L, TRy \2_

isela Rink
orsitzende
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