
Stellenausschreibung

Der Caritasverband für Saarbrücken und Umgebung e.V. ist seit 1921 freier gemeinnütziger, katholischer 
Träger der Wohlfahrtspflege im Regionalverband Saarbrücken. Hauptamtliche, nebenamtliche und 
ehrenamtliche Mitarbeiter*innen arbeiten hier gemeinsam unter dem Leitsatz „Not sehen und Handeln“ 
und setzen sich für eine solidarische Welt ein, in der die Würde jedes und jeder Einzelnen geachtet wird.
Sie arbeiten mit Leidenschaft im sozialen Umfeld, besitzen Fachkompetenz, ein gutes Urteils- sowie 
Selbstreflexionsvermögen und haben Freude daran Teams zu begleiten und zu fördern? Dann möchten 
wir Sie unbedingt kennenlernen!
Verstärken Sie unser Leitungsteam und bewerben Sie sich bis zum 31.08.2021 als

			 
		  Fachdienstleitung Sozialraumorientierung (m/w/d) 
		  unbefristet, in Vollzeit (39 h),
 		  ab 01.11.2021

Qualifikation: Sozialarbeiter/in B.A. / M.A. (oder vergleichbare Qualifikation)

Ihre Aufgaben im Rahmen der Fachdienstleitung Sozialraumorientierung der Abteilung Soziale 
Dienste sind:

•	 Mitverantwortung für die pädagogische, wirtschaftliche und fachliche Leitung der Dienste 
Gemeinwesenarbeit, Kinderhaus, Freiwillige Ganztagsschule, Frühe Hilfen, Familienpflege, 
Integrationsförderung

•	 Zukunftsorientierte und kompetente Organisation und Weiterentwicklung des Angebot-sportfolios 
sowie der Prozesse und Strukturen gemeinsam mit der Abteilungsleitung und den Teamleitungen 

•	 Innerverbandliche Zusammenarbeit mit den anderen Diensten im Sinne der qualitati-ven und 
quantitativen Wertschöpfung

•	 Mitverantwortung von Leistungs- und Entgeltverhandlungen 
•	 Kontrolle der Leistungsvereinbarungen bzw. Leistungsprozesse im jeweiligen Dienst
•	 Mitwirkung bei der Budget- bzw. Kalkulationsplanung in Zusammenarbeit mit dem Controlling 
•	 Personalentwicklung der pädagogischen Fachkräfte sowie Steuerung des Bewerber-managements 

neben- und ehrenamtlicher Mitarbeiter*innen 
•	 Qualitätsorientierte und anforderungsgemäße Steuerung der Ressourcen im Rahmen unseres 

Qualitätsmanagementsystems
•	 Koordination verbandsweiter Themen, professionelle Vernetzung und Vertretung des Trägers in der 

Region und Teilnahme an verbandlichen sowie außerverbandlichen Gremien, fachlichen Netzwerken 
und Arbeitsgruppen 

•	 Öffentlichkeitsarbeit unter Einbeziehung der vorhandenen Stabsstelle
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Des Weiteren unterstützen und vertreten Sie die Abteilungsleitung hinsichtlich deren betref-fenden Angele-
genheiten und wirken bei der Planung mit.

Ihr Profil:

•	 Abgeschlossenes Studium des Sozialwesens, z.B. Soziale Arbeit, Sozialpädagogik oder ein 
vergleichbarer Abschluss

•	 Kompetenzen im Sozialmanagement
•	 Bereitschaft sich mit den Zielen und Werten der Caritas und dem Leitbild des Caritasverbandes zu 

identifizieren 
•	 Eine Führungspersönlichkeit, die die Fähigkeit besitzt zu teamorientierten, eigenständigen und 

engagierten Arbeiten 
•	 Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit für eine Schnittstellenposition und Freude am Netzwerken 

mit anderen Einrichtungen und Institutionen 
•	 Kaufmännisch-/wirtschaftliches Grundverständnis der sozialen Arbeit
•	 Strategisches Denken um Veränderungen mitzugestalten
•	 Eine strukturierte, zielgerichtete Arbeitsweise zur Organisation und Optimierung von Arbeitsabläufen und 

Freude an Herausforderungen 

Unser Angebot an Sie umfasst:

•	 Eine von unserem Leitbild und Kernwerten geprägte Unternehmenskultur
•	 Freundliche, partnerschaftliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
•	 Eine herausfordernde, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit vielen 

Gestaltungsmöglichkeiten und individuellem Handlungsspielraum
•	 Ein engagiertes, sympathisches und interdisziplinäres Team
•	 Attraktive Vergütung nach AVR - in Anlehnung an den TVöD -, Kirchliche Zusatzversorgung (KZVK) und 

Jahressonderzahlung 
•	 Flexible Arbeitszeiten 
•	 Individuelle fachliche Fortbildungen 
•	 QM- und IT-gestützte Arbeitsorganisation
•	 Bewerbungen von Menschen mit einer Behinderung sind erwünscht.

Sie sind überzeugt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 31.08.2021 an: 
Caritasverband für Saarbrücken und Umgebung e.V. 
Herrn Caritasdirektor Michael Groß 
Johannisstraße 2 
66111 Saarbrücken 
bewerbung@caritas-saarbruecken.de

WILLKOMMEN in unserer Dienstgemeinschaft!


