
Stellenausschreibung

Der Caritasverband für Saarbrücken und Umgebung e.V. ist seit 1921 freier gemeinnütziger 
Träger der Wohlfahrtspflege im Regionalverband Saarbrücken. Unter dem Leitsatz „Not sehen 
und Handeln“ setzt sich der Verband für eine solidarische Welt ein, in der die Würde jedes und 
jeder Einzelnen geachtet wird.

Dem Caritasverband sind Wertschätzung durch eine respektvolle Vergütung und beste Arbeits-
bedingungen sehr wichtig. Die Tarife der Mitarbeitenden in Kirche und Caritas orientieren sich 
in ihrer Höhe an den Tarifverträgen des öffentlichen Dienstes.
Es arbeiten 220 hauptamtliche, 100 nebenamtliche und über 450 ehrenamtliche 
Mitarbeiter*innen bei uns.

Werden Sie Teil unseres Teams und bewerben Sie sich bis zum 09. 07. 2021 als

Leitung des Migrationsdienstes (m/w/d) unbefristet, in Vollzeit

Qualifikation:

Sozialarbeiter/in B.A. / M.A. (oder vergleichbare Qualifikation)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
Die Besetzung soll zum nächstmöglichen Zeitpunkt erfolgen.

Aufgaben:
Personalführung, u.a.:
• Personalauswahl, -einarbeitung, -führung
• Ansprechpartner für hauptamtliche Mitarbeiter/innen des Migrationsdienstes, Honorarkräfte 

Praktikant/innen, BFD/FSJ und Ehrenamtliche des Migrationsdienstes
• Unterstützung der Weiterentwicklung der Mitarbeiter des Migrationsdienstes durch die 

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.
• Teamleitung, u.a.
• wöchentliche Teamsitzungen vorbereiten und durchführen, Aufgaben absprechen, Austausch 

fördern, Verbindlichkeit herstellen und deren Einhaltung einfordern.
• Ansprechpartner für die Mitarbeiter des Migrationsdienstes für alle fachlichen Fragen und Ab 

sprachen.
• Verantwortlich für die Einhaltung und Umsetzung von Vorgaben des Verbandes, der 

Finanzgeber, allgemeiner rechtlichen Vorgaben z.B. Arbeits- und Datenschutz, …
• Mitverantwortlich für die Förderung und Umsetzung der Qualitätsmanagementprozesse des 

Migrationsdienstes
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Fachliche Interessenvertretung, u.a.
• Ständige Information über Aufgaben und Inhalte der unterschiedlichen Fachdienste des MIG, 

um fachliche Vertretung in allen relevanten Arbeitskreisen innerhalb der Caritas wahrnehmen 
zu können (z.B. Dienstgespräch, Leitertreffen, Austauschgespräche GWA-ASB-MiG, SKF-
Schwangerenberatung, sonstige relevante Gremienarbeit z.B. Caritasrat, …)

• Informationssichtung und Weiterleitung von arbeitsrelevanten Informationen an alle oder 
einzelne Teammitglieder.

• fachliche Interessenvertretung nach außen: Teilnahme an allen relevanten Arbeitskreisen im 
Handlungsfeld Migration und Integration in Stadt und Regionalverband Saarbrücken: Migration-
Integrations-Arbeitskreis (MIA), LIGA-Ausschuss Migration - Integration, Regionaltreffen 
Migration Saarland, Ministerien des Saarlandes für Soziales, Wirtschaft und Innen. Beteiligung 
an der Weiterentwicklung der fachlichen Programme und Umsetzungsbedingungen auf Stadt 
und Landesebene.

Vernetzung, u.a.:
• Leitung des Arbeitskreises Kinder und Jugend St. Johann:
• Leitung der Vorbereitungsgruppe der jährlichen Planung des Kinder- und Jugendfestes; 

Organisation aller erforderlichen Vorbereitungen nach Absprache mit allen Projektpartnern der 
Vorbereitungsgruppe. Hauptveranwortlicher für die Durchführung des jährlich stattfindenden 
Kinder- und Jugendfestes St.Johann auf dem Max-Ophüls-Platz in Saarbrücken mit 
Unterstützung des Vorbereitungsteams.

Lernförderung, u.a.:
• Gesamtverantwortlichkeit zur Durchführung des Angebotes Lernförderung für 

bildungsbenachteiligte junge schulpflichtige Migrant/innen
• Absprachen mit Bewilligungsbehörden, Erstellung von monatlichen Abrechnungen, 

Organisation von geeigneten Honorarkräften zur Durchführung; fachliche Anleitung und 
Absprachen mit Honorarkräften

Erwartete Kompetenzen:
• Umfangreiche Erfahrung im Feld der Migrationsarbeit; rechtlich, strukturell und politisch
• Erfahrung in der Personalführung
• Erfahrung in der Gremien- und Vernetzungsarbeit
• Teamfähigkeit
• Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit

Wir bieten:
• Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR)
• Eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten und
 multidisziplinären Team

Ihre Bewerbung erbitten wir bis 09.07.2021 an:

Caritasverband für Saarbrücken und Umgebung e.V.
Ulrich Harth, Leiter Soziale Sicherung und Sozialraumorientierung
bewerbung@caritas-saarbruecken.de
Johannisstraße 2
66111 Saarbrücken
https://www.caritas-saarbruecken.de/hilfe-und-beratung/migration/migrationsdienst
https://www.caritas-saarbruecken.de/startseite/startseite


